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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 10. oktober 2018
kl. 13.30 til 16.00 i Lærernes Hus. 
	Ordstyrer: Christian

Afbud:
	Eva

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	 Nyt punkt 9: Fælles mål – drøftelse om, hvordan arbejder vi videre med det.

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 12. september
	  Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Pjecen ”Renover din skole helhedsorienteret” lagt på hylderne er til AMR på skolerne. TR skal sørge for at den bliver videreformidlet til AMR.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Evaluering af ekstraordinær generalforsamling 
	Valg: 

Formanden gav udtryk for, at det var godt at se så mange repræsenteret fra forskellige skoler. 

Der blev givet udtryk for:

· at det er ærgerligt, at der kom til at virke som om, der er en Tårnby/Dragør fraktion. 

· at valghandlingen var lidt kaotisk, folk gik ud og ind, flere forlod skolen så snart, de havde stemt og andre kom og stemte, mens der blev talt stemmer op.
Alle stemmeberettigede var talt og afgivne stemmer stemte med antallet af fremmødte stemmeberettigede.

Evt. fremtidige valghandlinger skal være mere strukturerede

Oplæg om Fælles mål: 

Formanden gav udtryk for, at det var pinligt, at der var under 20 af de 43 tilmeldte til stede. Når man tilmelder sig skal man deltage.

Det var et godt oplæg, man blev klogere af. I forhold til at få spredt de gode råd, er det ærgerligt, at flere af skolerne ikke var repræsenteret.

	
	

	5. Ny start OK 18
	Hvad synes medlemmerne, det er der skal til for, at de oplever forbedringer i deres arbejdsliv:
ROF tilbage på skolerne, fælles samarbejde med kommunerne omkring inklusionsproblematikker. 
Inklusion er et problem i begge kommuner, kan vi  bruge de 50.000 kr. på noget, der kan afhjælpe det? 

I Tårnby er det forskelligt, hvilke tilbud der er på skolerne, mindst en skole mangler åben rådgivning. På nogle skoler er der fast en socialrådgiver og psykolog til stede på et tidspunkt en gang om ugen. På andre skoler kan man tilkalde efter behov, man skal selv opsøge sparring.
I Dragør må lærerne mere eller mindre selv klare problemerne.
Hvad kan vi bruge de 50.000 kr. til, pengene skal benyttes til noget, der kan understøtte eller medvirke til at medlemmerne får et bedre arbejdsliv?
Fra TR-Tårnbymødet: teatertur, fælles morgenmad, frugtordning, duks på lærerværelset, fælles arrangement med stand up. , kaffevogn, fælles julefrokost, faste computere til smartboards.

Punkt igen på næste styrelsesmøde.

	
	

	6. Persondatapolitik for Amagerkredsen (bilag)
	Sendt ud som bilag. 

Godkendt.

	
	

	7. Valg til Lokal MED – skole, Tårnby
	Valg til MED herunder Lokal MED skoler. Det valg bliver den 29. oktober kl. 15.30 på rådhuset.
Her skal vælges en AMR fra pædagogerne og en fra lærerne, alle AMR’er, der er valgt til lokal-MED på skolerne er valgbare.
Det samme gør sig gældende for TR’erne til de øvrige 4 pladser.
Peter og Michael stiller op. Christine og Christian, Pilen, suppleanter. 
Peter anbefaler Sanne, AMR fra Nordregårdsskolen. Peter tager kontakt til Sanne. Alternativt Sasha, Kastrupgårdsskolen.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	8. Lærernes dag – ABC på Skelgårdsskolen
	De fleste skoler havde på en eller anden måde fejret Lærernes dag.

Stor succes med vores formand på Skelgårdsskolen. På 

DLFInSite er der et videoklip fra ABC’s besøg på skolen.

	
	

	9. Fælles mål – drøftelse om, hvordan arbejder vi videre med det.
	PP fra Jeanettes oplæg er sendt til alle TR’erne. 

Pjecerne: ”Fælles mål og frihed – Fem Pejlemærker for Fælles mål i folkeskolen” samt ”Fælles mål og læringsplatforme” er trykt til alle TR og ligger på hylderne.

Det skal ud og gå på skolerne – leder og TR/lærerne skal i dialog om, hvordan man får dialogen på skolerne.

Bliv inspireret af PP’erne ”Dialog ml. skoleledelse og skolens fagprofessionelle medarbejdere”

Debat omkring minimumskravene fra Tårnby kommune. Vi skal have ændret kravene til arbejdet. Forslag om møde med følgegruppen og TR om minimumskravene. Formanden kontakter skolechefen og foreslår et fælles møde møde. 

På St. Magleby skole skal TR og ledelse drøfte anbefalingerne.

	
	

	10. Skolepolitik Dragør
	Lærerne er i knæ og bryder sammen. Besparelser gør det ikke bedre. Der er stor frustration blandt lærerne.

Nyt forslag for tildelingsmodeller for skolerne. Ingen af modellerne opleves som helt rimelige.
Dragør skole tilgodeses bl.a. pga. bygningerne. St. Magleby skole har meget høje klassekvotienter, de vil med især den ene model blive forfordelt.

Modellerne giver stor skævvridning skolerne i mellem.  

Budgetforlig: 1,5 mil. fordelt på de 3 skoler skal spares. Der er en teknisk besparelse på Musikskolen på 250.000 kr., en udgift skal skolerne dække. 

Kommunen har rejst det Gult flag indtil 2.kvartal 2019. alle ledige stillinger skal stå tomme mindst 3 måneder. Alle ikke strengt nødvendige udgifter skal sættes i bero. 

Rod i budgetterne. 

Alle giver udtryk for stor bekymring. 



	
	Der er aftalt møde for genforhandling af lokalaftalen den 6. november, her deltager formand og TR’erne i Dragør.

	
	

	11. Skolepolitik Tårnby
	3 opsigelser på Pilegårdsskolen, 1 pga. inklusions udfordring. 
Diskussion/debat omkring Med-udvalg på skolerne. 
Ny AMR på Tårnbygård. 
Der var spørgsmål omkring ferie til nye medarbejdere, Der er lagt information om samme på kredsens hjemmeside under ”Nyheder”.

Informationen bliver desuden sendt ud til alle TR.. 

	
	

	12. evt.
	                             

	
	

	Praktiske hjælpere: Christine og Stine
	


