Valggrundlag

”Resultater for medlemmerne -
0gsd pd arbejdstiden”

Anders Liltorp, genopstiller til Hovedstyrelsen

Arbejdstiden er rammen om medlemmernes arbejde. En central aftale om arbejdstid er for mig bade

en resursesikring med arbejdstidsbestemmelser og forhandlingspligt pa alle niveauer. Dermed er en cen-
tral aftale ogsa udtryk for den enighed, der er mellem parterne om prioritering af resurser og hvilke seerli-
ge feellesnaevnere, der er brug for i understgttelsen af laereres og bgrnehaveklasselederes arbejde. For
mig, er et helt centralt element i sddan en aftale forhandlingsforpligtelsen. Og det galder alle niveauer:
Det centrale mellem KL og Danmarks Laererforening, det kommunale mellem kreds og kommune og det
lokale mellem skoleleder og tillidsrepraesentant.

Jeg vil arbejde for, at en kommende aftale understgtter professionen og vores professionsstrategi. Derfor
vil jeg gore alt, hvad jeg kan i Hovedstyrelsen, for at en kommende aftale ogsa udtrykker enighed om hvil-
ke krav og forventninger, der er til samarbejdet om skolens udvikling, om faelles prioriteringer af faglige
og padagogiske tiltag. En aftale, der ogsa understgtter en professionel nutidig skoleleder og lzererrolle.
Et sadan indhold vil have stor betydning for medlemmerne og for folkeskolens omdgmme.

Derfor er det afggrende, at den kollektive centrale aftale om arbejdstiden og forhandlingsforpligtelsen
genskabes i de kommende periodeforhandlinger. Vi og vores arbejdsgivere har brug for en flles over-
enskomst at bygge et godt leererarbejdsliv, respekt om professionen og en god folkeskole pa. Det er nu,
vi skal skabe vores fundament om arbejdstiden centralt. Det mener jeg, medlemmerne har en helt be-
rettiget forventning om. Og jeg mener, at vores arbejdsgiver i lige sa hgj grad som os har brug for at fa et
faelles overenskomstfundament pa arbejdstiden tilbage.

Vi skal i feellesskab fa sa meget med som muligt til at understgtte medlemmerne og folkeskolen nu. Og vi
skal huske, at det, vi arbejder for nu, far betydning for mange andre fagforeninger. Vi skal satte barren
hgjt, sa vi kan se vores venner i resten af fagbevaegelsen i gjnene og vise vores solidaritet. Hvis vi lykkes,
har vi med periodeforhandlingerne og Laererkommissionen, sammen med vores arbejdsgiver, skabt en ny
made at forvalte og styrke Den Danske Model.

Jeg har selv vaeret med til foresla og keempe for en ny start for medlemmerne, for samarbejdet med vo-
res arbejdsgivere og for folkeskolen. Jeg vil ggre alt, hvad jeg overhovedet kan for at fa et resultat, med-
lemmerne ogsa vil kunne maerke i hverdagen.

Jeg beder derfor medlemmerne give mig deres stemmer for at kunne arbejde videre i’ Hovedstyrelsen~
ogsa for en central aftale om arbejdstid.



Valggrundlag

”Resultater for medlemmerne -
0gsd pd inklusions—
og specialundervisningsomradet”

Anders Liltorp, genopstiller til Hovedstyrelsen

Inklusions- og specialundervisningsomradet er ngdlidende. Det, medlemmerne leverer —

pa trods af utilstraekkelige rammer — er godt, men det er ikke nok. Der er efterhanden langt mellem de
virkelig gode eksempler pa velfungerende inklusion og specialundervisning. Det er ikke bare utilfredsstil-
lende fagligt set - det er hjerteskaerende at vaere vidne til. Det saetter tusindvis af medlemmer under et
massivt psykisk pres. Medlemmerne maerker desveerre inklusionstanken pa egen krop og sind og det er
efter min mening én af hovedarsagerne til, at alt for mange dygtige medlemmer og gode familier vaelger
folkeskolen fra.

Problemerne pa omradet er desvaerre blevet stadigt st@rre. Andelen af elever, der har brug for specialun-
dervisning, hjeelp og stgtte stiger. Flere bgrn far diagnoser, og det presser hele vores omrade. Fra PPR,
specialskoler, gruppeordninger og den helt almindelige skole helt ud i den enkelte klasse. Ofte oplever
medlemmerne strukturaendringer, nedlaegninger og sammenlagninger pa specialomradet, nye mader at
visitere pa og paent formulerede, men utilstraekkelige, inklusionsindsatser. Listen er uendelig lang. Der er
bare ikke noget, der for alvor tager fat i problemets rod: At mulighederne for at saette ind og hj=lpe, in-
den problemerne vokser, ikke er tilstraekkelige. Resurserne og gkonomien ikke haenger sammen.

Samtidig er inklusion blevet udtryk for stort set alt, hvad der kan veaere i til stede i en helt almindelig grup-
pe elever eller i en klasse: Sociale problemer, faglige problemer, familieproblemer osv. | virkeligheden er
der behov for igen at have en mellemvej i lovgivningen, der sikrer, at alle elever kan fa hjalp og stgtte —
ogsa uden diagnoser.

Vi ved jo fra de eksempler, der er fra kommuner og skoler, der investerer i omradet og fastholder en hgj
kvalitet og specialisering, at det virker. Vi ved ogs3, at det ikke er alle elever, der trives pa den lokale fol-
keskole, men nogle har stgrst gavn af en folkeskole, der beskzaeftiger sig med specialundervisning, og som
er indrettet efter de behov, eleverne der har. Specialskoler er ogsa folkeskoler.

Jeg har veeret med til at saette inklusions- og specialundervisningsomradet gverst pa den politiske og fag-
politiske dagsorden. Det er fgrst nu, at alvoren og virkeligheden ser ud til at vaere sa grel, at der er vilje til
politisk handling.

Danmarks Laererforening skal byde ind med konkrete Igsninger, hvor vi direkte eller indirekte-tager et
medansvar for at ga nye veje. Vi ma byde ind med forslag til nye vejledninger, forslagtil bekendtggrelser
og gerne lovaendringer, der genindfgrer og praeciserer elevers retskrav pa at fa tilbudt stgtte,:hjeelp-og
kvalificeret specialundervisning.

Jeg beder derfor medlemmerne give mig deres stemmer for at kunne arbejde videre i\Hovedstyrelsen —
ogsa for en styrkelse af inklusions- og specialundervisningen.



Valggrundlag

”Resultater for medlemmerne -
ogsa for professionen”

Anders Liltorp, genopstiller til Hovedstyrelsen

En styrkelse af professionen er afggrende. Vi er en staerk profession med hgje ambitioner for

alt det, vi vil for eleverne og for skolen. Vores arbejde er meningsfyldt, og betydningen af vores arbejde
kan ikke overvurderes.

Det er skremmende, at 20 % af de ansatte ikke har en lzereruddannelse, og at alt for fa veelger at uddan-
ne sig til leerer. Det er endnu mere bekymrende, at kun 43 % fire ar efter endt leereruddannelse arbejder i
folkeskolen. Der vil ikke vaere en folkeskole, hvis ikke der er kvalificerede leerere til at undervise eleverne.

Der er derfor brug for at styrke professionen pa tre ssmmenhangende omrader: Lereruddannelse, efter-
uddannelsen og fastholdelse og rekruttering i arbejdet.

Vi skal sikre, at de hgje ambitioner, vi har for udviklingen af leereruddannelsen, gennemfgres. Det handler
om flere undervisningstimer og en bedre kobling til praksis i leererarbejdet pa leereruddannelsen. Jeg me-
ner, vi skal arbejde for at indfgre gvelsesskoler i Danmark, hvor undervisere pa laereruddannelsen ogsa
underviser i folkeskolen, og hvor praksis, forskning og laereruddannelse fungerer sammen og i sammen-
haeng. For mig handler det ikke fgrst og fremmest om en 5-arig laereruddannelse, men om kvaliteten,
perspektiverne og indholdet.

Vi skal have indfgrt en ret og pligt til at efteruddanne sig et helt ar, mindst hvert tiende ar, som lzerer. Nar
en nyuddannet leerer som 25-3arig kan se frem til knap 50 ars laerergerning, er det ngdvendigt med tid til
efteruddannelse i egne eller nye fag og praksis. Og efteruddannelsen skal sikres med en ret til tid, sa ar-
bejdslivet haenger sammen, og kvaliteten er hgj.

En styrkelse af professionen, og omtalen af vores arbejde, haenger ogsa sammen med et lererliv i balan-
ce. Det handler om udsigten til og opfattelsen af et attraktivt arbejdsliv med muligheder. Det er ikke nok
med efteruddannelse, selvom det vil vaere en stor gevinst. Der skal ogsa vaere gode opstartsordninger
med dygtige mentorer, der har tid til at saette nye kollegaer ind i arbejdet, som kan vaere med i undervis-
ningen, som kan vaere med til alle de fgrste gange, noget kan veere svaert. Samtidig skal der vaere plads til
seniorordninger, der giver mulighed for at kunne holde til et langt arbejdsliv, og som kan bruges til at
undga nedslidning.

Jeg vil arbejde for, at Danmarks Leererforening er en langt mere proaktiv aktgr pa’det'uddannelsespoliti-
ske omrade, og at vi lgfter livslange uddannelsesmuligheder og et arbejdsliv i balance-i sammen med re-
sten af fagbevaegelsen i Fagbevaegelsens Hovedorganisation. Det er der brug for; hvisvi vil lykkes.

Jeg beder derfor medlemmerne give mig deres stemmer for at kunne arbejde videre'\i Hovedstyrelsen/—
ogsa for en styrkelse af professionen.



