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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 4. december 2019
kl. 13.30 til 16.00 i Lærernes Hus. 
	Ordstyrer: Helle

Afbud:
	Marius og Stine

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 6. november
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Der er indkaldt til regionale kredsformandsmøder for Kbh. området er det den 9. december kl. 18.00 – 19.30.
Der er derudover kredsformandsmøde den 16. december kl. 16.30 – 19.00. 
Landsdækkende TR-møde den 17. december i Odense.
Afgang fra lærernes Hus kl. 7.45 via lufthavnen til Odense – afgang retur fra Odense kl. 15.00.
Der er yderligere indkaldt til Kredsformandsmøde den 16. januar kl. 10.30 – 15.30.
Regionale TR-møder i januar for vores kreds bliver det den 21. januar kl. 17.30 – 19.30.
Der er lagt nye medlemslister. Husk, at de skal destrueres efter brug.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	1. Evaluering af forhandlerkursus
	Generelt var det en ny dag. God oplægsholder, der kom med mange gode input til en forhandlingssituation. 

Dejligt at få en bog.

	
	

	2. Generalforsamling 2020
	Generalforsamlingen bliver flyttet fra den 19. til den 12. marts. Anders Bondo Christensen deltager med oplæg om kommissionens arbejde. Han går på kl. 17.00.

Generalforsamlingen starter kl. 16.00 med indledende formalia og beretning – og så må vi se, hvad vi når inden ABC går på. 

	
	

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	3. Kredsstyrelseskursus - info
	Dorte Lange, næstformand deltager onsdag den 8. januar kl. 14.30 – 16.30.

Program for dagene udsendes inden juleferien.

	
	

	4. HS-valg, resultat
	Resultat.
Desværre kom Jeanette Sjøberg, som kreds 13 anbefalede, ikke ind. Der manglede 220 stemmer = 13 lærere der hver gav 18 stemmer.
Hvert medlem fik 18 stemmer, fordi der er 18 pladser i hovedstyrelsen.
Det bliver interessant at se HS-konstitueringen.
Skoler med over 82 %:
Dragør Skole, Nordstrandsskolen og Nordregårdsskolen. Skolerne kan selv vælge mellem kage og øl.
Rigtig lav stemmeprocent på nogen af vores skoler:
17 ud af 77 på Pilen
7 ud af 30 på Korsvejen
32 ud af 71 på Skelgårdsskolen
På enkelte skoler har der været ønsker om, at der skulle have været nogle præsentationsvideoer eller anden overskuelig præsentation af kandidaterne, som kunne skabe et hurtigt overblik.
I det nummer af medlemsbladet Folkeskolen, der udkom den 21. november var der en kort præsentation af alle kandidaterne, hvilket også er nævnt i medlemsbrevet om HS-valg og løntjek.

	
	

	5. Skolepolitik Dragør

· Inklusion 
	TR i Dragør har deltaget i gruppeinterview om inklusion, hvor man har drøftet eventuelle løsninger i forhold til inklusion.

Der er igangsat et projekt, hvor man vil analysere hele inklusionsområdet. 
Møde i fælles skoleråd angående inklusion. På mødet deltog TR, ledere og politikere.
Der kommer en privatskole i Dragør. Indskrivningen starter den 1/1, med skolestart den 1/8-2020.


	
	Løntjek: Der stadigvæk problemer med lønnen på Nordstrandsskolen og Dragør skole. Det omhandler nogle funktionstillæg, som skolelederne mener er engangstillæg.
Ulla deltager i forhandlinger om problematikken i januar 2020.


	6. Skolepolitik Tårnby

· Henvendelse vedr. PLF

· Evaluering af TR-dag, Tårnby

· Plan/proces for lokalaftale
	Svaret er udsendt til TR-Tårnby.

Positivt, at der er udsendt en procesplan. 

Vigtigt med stor opmærksomhed på evaluering af PLF i lokal-MED.

Generelt var det en god dag. God oplægsholder. Positivt at kommunaldirektøren fokuserede på det gode samarbejde.

December:

3. december: Aftaler om proces/tidsplan

16. december: Kommissionen offentliggør anbefalinger

19. december: Indledende møde i forhandlingsfællesskabet

Januar:

8.-9. januar, kredsstyrelseskursus

Indledende møder i henholdsvis kreds og forvaltning

Skoleleder og TR evaluerer sammen aftalen på skolen – nærmere herom

Februar:

5. februar: Ekstraordinær kongres i DLF

Marts:

Første uge i marts/uge 8 eller 10: Fælles møde for TR og skoleledere

Opstart af forhandlinger ifm ”Ny start”

Skitse til lokalaftale.

	
	

	· Lønforhandling Tårnby 

· Orientering fra H-MED seminar


	Engangstillæg – forventer at TR og leder inden forhandlingen som aftalt har gennemgået indstillingerne og er enige – det var sket.
Vedr. funktionstillæg

Kommunen havde udarbejdet beregning på kr. beløb pr. klasse ved tillæg til kontaktlærer. Det ville give 790 kr. pr. år måske endda nogen steder til deling mellem flere.

Vi kiggede derfor på andre modeller, og blev enige om følgende.

Tillægget til teamkoordinatorer bliver forhøjet fra 3.800 kr til 5.200 kr. begge i 31 03 2000 kr. = 7.232,48 kr.

Tillægget til AKT og SSP bliver forhøjet fra 2.600 – 4000 kr. (31 03 2000 kr.) = 5.563,44 kr.

Engangstillæg til AMR på 4.500 kr. i nutidskroner.
Et flertal i kredsstyrelsen kunne ikke stemme for en model, hvor teamkoordinatorerne bliver løftet.

Derfor forslag om at fastholde forslaget om kontaktlærertillæg eller forhøje SSP og AKT- tillægget samt se på tidligere udarbejdet oversigt over funktioner, vi mener bør have funktionstillæg.

Der var ikke enighed, derfor afstemning. 3 stemte for og 5 imod at fastholde forslag om kontaktlærertillæg.

Aftalt at formanden gennemgår listen over opgaver med funktionstillæg og finder relevante opgaver, der udover stiller vi forslag om at forhøje SSP og AKT. Der ud over kigges der på funktioner med lave eller ingen tillæg.

Formanden fik mandat til at indgå aftale, der holder sig indenfor ovennævnte rammer.

Borgmesteren deltog- Det var et strategiseminar for H-MED. Overskrifter: Hoved-MED’s  rolle i relation til organisationen, hvordan Hoved –MED kan understøtte løsningen af kommunens kerneopgaver.

Udpegning af strategiske pejlemærker for arbejds- personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforholdene i Tbg.

	
	

	· H-MED møde den 12. december


	Dagsorden for møde bliver:

· Afbureaukratiseringsforslag – hvilke er der kommet?

· Ny ferielov mulighed for låneordning

· GDPR – og TR arbejde – kommunen foreligger løsning på det

· Løn – herunder årets lønforhandlinger

· Evaluering af TR-dag

· Dækning af ødelagt tøj og værdigenstande ved vold fra borgere/elever

· Mulighed for socialt samvær med alkohol på arbejdspladserne uden at skulle indhente ledertilladelse

Politik for færden på sociale medier

	
	

	7. Evt. 
	

	
	

	Praktiske hjælpere: 
	


