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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 21. september 2022
kl. 13.30 til 16.00 
i Lærernes hus.

	Ordstyrer: 
Afbud: 
	Henrik
Lars, Gabriel, Rasmus, Michael

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Som fastlagt

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde den 24. august 
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Der er udsendt medlemsbrev, hvor vi takkede dem der deltog i festen, et velkommen til nye lærere samt information om vores medlemsmøde.
Medlemskursus 2023 er den 16. – 17. september.

Efterlysning af medlemmer, der vil hjælpe antropologisk kandidatstuderende. Hun har indgået et specialesamarbejde med DLF og vil gerne i kontakt med medlemmer for at klarlægge deres interesse i forståelsen af deres medlemskab og deres forventninger og forståelse af foreningens indsatser. Det er med specielt fokus på, hvordan A20 stiller nye krav til samarbejdet mellem foreningen og medlemmerne. Hun vil derfor også tale med TR, følge en og være til stede ved Faglig Klub møder.
Er der nogen, der er interesserede, skal de melde tilbage til Ulla inden 28. september.

Workshop for tillidsrepræsentanter og kredsstyrelsesmedlemmer den 13. oktober – sidste frist for tilmelding d.d.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER
	

	
	

	4. Evaluering af 90-års fødselsdag
	Festen har kostet 300.000 i runde tal.
Kødet var en blandet oplevelse.

Kø ved baren pga. for lille kapacitet.

Sødt personale.

Ærgerligt med et helt tomt bord.

Godt band.

	
	

	5. Styrelseskursus
	Vi har styrelseskursus den 1. – 2. februar på Frederiksdal.
Forslag til indhold:
En fra hovedforeningen

En fra Holbæk eller Esbjerg kommune, der kan sige noget om frihedsforsøg.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	6. Medlemsmøde om rammer og vilkår for medlemmernes arbejdsliv
	Der er udsendt opslag sidste frist for tilmelding er den 5. oktober – husk at opfordre medlemmer til at deltage.
Der sendes en supplerende mail ud.

	
	

	7. Kongres – udviklingsforum
	I forbindelse med kongressen er der en formiddag, der er afsat til Udviklingsforum, her kan hver kreds deltage med de delerede + 3 andre valgte. Vi deltager med de delegerede samt suppleanter. Vores ene suppleant er i år delegeret, fordi Gabriel er på barsel.
Der vil derfor være plads til en person mere.

Det er tirsdag den 8. november kl. 9.00 – 13.00, man kan deltage i en af 3 sessioner. Temaerne er:

Pædagogisk debatkultur – skal jeg involvere mig i den? Hvordan hjælper jeg debatten om prioriteringerne i gang.?

Hvad kan den Danske model, og hvordan bidrager vi lokalt?
Det attraktive arbejdsliv: Hvordan arbejder vi lokalt for et attraktivt lærerarbejdsliv for at imødegå lærermangel i FS?
Ingen interesserede 

	
	

	8. Arbejdstid – registrering - opfølgning
	Orientering. Mange har allerede tastet. 
Opgaveoversigter sendes direkte til Charlotte Schjoldager.

	
	

	9. Inklusionsundersøgelsen
	Vi skal have nedsat udvalg, Katja fra Løjtegårdsskolen har meldt sig, Charlotte H spørger Malene fra Pilen og Henriette spørger Dros fra St. Magleby skole.

	
	

	10. Lærernes dag
	Det er den 5. oktober – som altid.
Husk det er Lærernes dag. Den 5. oktober er FN’s internationale Lærernes dag, hvor lærere i hele verden bliver hyldet for den kæmpe indsats de gør hver dag.

I over 100 lande fejrer man Lærerens Dag. 

Fokus er på lærerens vitale rolle både som underviser, men også som medvirkende til at udvikle aktive medborgere i et moderne samfund. 

Lærerens Dag er også med til at sætte fokus på, at uddannelse er en fundamental menneskeret.

	
	

	11. Skolepolitik Dragør
	Budget:
Undervisning og hermed lærerne bliver friholdt, ledelseslaget bliver slanket. 
Der bliver tilført midler til specialområdet, kommunen vil se på mulighederne for at oprette en selvstændig specialskole, så de kan hjemtage en del af de børn, der pt. er placeret på meget omkostningstunge specielle tilbud uden for kommunen.
Der er stor bekymring for, hvilke afledte konsekvenser besparelserne kan få.

Der er aftalt 1. møde om fornyelse af aftalen for skoleåret 2023 og frem med deltagelse af den personkreds, der indgik den nuværende aftale.

	
	

	12. Skolepolitik Tårnby
	Budget:
Der er en mindre besparelse på 1 stilling på skolerne og 1 stilling på Ung Tårnby. 
Der bliver tilført 5 mio. kr. til specialområdet hvert år fra 2023 til og med 2026.

	
	Ulla har den 19. september udsendt mail om budgettet.

Der har d.d. været afholdt eks. H-MED møde. H-MED er delvis enige om en udtalelse til budgettet.

Udtalelsen foreligger endnu ikke skriftligt, den vil blive fremført mundtligt til Økonomiudvalgsmødet d.d. kl. 13.00.

Der vil bl.a. blive udtrykt, at det er tilfredshed med, at politikerne tager ansvar, at det er positivt, at de tager 66 mio. kr. op af kassen fremfor at spare. 

Budgettet kunne have lagt op til noget, der var meget værre.

Der er tilfredshed med, at politikerne har lyttet og afsætter 5 mio. kr. til løn målrettet områder, der har vanskeligt ved at fastholde og rekruttere

Medarbejdersiden havde gerne set, at budgettet havde indeholdt en skattestigning, pga. ”bøder” vil det tage 4 år før en skattestigning har det fulde gennemslag.

Man vil forøge at omplacere overtallige medarbejdere, men kommunen kan ikke fraskrive sig muligheden for at måtte afskedige. De vil forsøge at løse overtallighed med omplacering samt evt. omfordeling af timer eller ved at tilbyde nedsat tid. 

Institutionsområdet har 21 overtallige, men 18 vakante stillinger.  Det bør kunne løse sig selv inden 1. januar.

Området vil dog pga. kapacitetsindskrænkningerne give problemer. Der er færre børnehavebørn. Det skal vurderes om man skal lukke hele institutioner eller justere på medarbejdere på enkelte institutioner.
Der skal på kommunens arbejdspladser i kommende budgetår være opmærksomhed på, at der er en 10 % prisfremskrivning. Der er altså 10 % mindre at købe for, når man vil købe noget, der koster 100 kr., har man reelt kun 90 kr.

Bevillingspuljen er opbrugt, der kan ikke hentes ekstra penge nogen steder.

Tårnby Kommune ligger ifølge Indenrigsministeriets vurdering 30 mio. kr. højere i serviceniveau i 

sammenligning med andre kommuner (med dette budget).


	
	

	
	

	13. Evt.
	01.10.22 er der lønstigninger. Christine beregner for alle tre løntrin i begge kommuner.
Første workshop for nyansatte nyuddannede har været afviklet og der var god stemning. 


