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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 14. december
kl. 13.30 til 16.00 
i Lærernes hus.

	Ordstyrer: 
Afbud: 
	Henrik 
Charlotte


	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde den 16. november 2022
	

	
	

	3. Meddelelser
	Orientering fra kredsformandsmøde. Vedhæftet 

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER
	

	
	

	4. Valg til H-MED i Dragør
	Gabriel Øberg valgt, Henriette Thorius valgt til suppleant

	
	

	5. Program for styrelseskursus
	Hovedtema Inklusion
Forventer at det lykkes med oplægsholder fra DLF om love, regler og rammer vedr. inklusion med tråde til inspirationsmaterialet om inklusion.
Vi sætter inklusionsundersøgelse i gang lige efter jul, som vi skal gennemgå resultatet af på kurset og aftale, dels hvilken strategi vi anlægger for at få bredt resultatet ud til de to kommuner, og dels hvordan vi kan lykkes med at skabe resultater til gavn for medlemmerne.

Katrine Fylking fra HS kommer med oplæg om aktuelle temaer i HS – men der bliver også plads til dialog om DLF-politikker og andet. 

Formålet er, at vi får handlemuligheder der kan medvirke til at forbedre vores arbejdsforhold.

	
	

	6. Evaluering af løntjek
	Det er generelt gået godt på alle skoler. Der har været stor tilfredshed.
Der er fundet fejl i lønnen vedrørende manglende udbetaling af tillæg for undervisning over 750 timer på to skoler i Tårnby.
På én skole i Dragør er fundet 16.000 kroner i forbindelse med forkert udbetalt overarbejde til et medlem.

AKT-vejleder beskåret i forhold til ansættelsesgrad. I følge aftalen er dette ikke korrekt.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	7. Kredsudsendelse 068/2022 – Politikpapir og inspirationsmateriale om digitalisering.
	Særligt sidste side kan være interessant for skolerne, da den handler om kommunikation på bl.a. Aula.

	
	

	8. Skolepolitik Dragør
	Der er atter bekymring for økonomien.

	
	

	9. Skolepolitik Tårnby
	Orientering lønforhandling

Orientering møde skolechef:

· Vold og trusler om vold – ledelseshåndtering

· Spec.kl. og afvikling af prøver

· Løntjek, opgaveoversigter

· Møder skoleleder, TR, Skolechef og kredsformand

Orientering H-MED den 12. december se dagsorden i FU-referat fra den 7. december

Det største debatpunkt på det møde blev Røgfri arbejdstid – totalt rygeforbud på alle arbejdspladser. Samtlige medarbejderrepræsentanter var imod at indføre røgfri arbejdstid, selv dem, der omtalte sig selv som de argeste modstandere af rygning. 

Alle omtalte det som en indgriben i den personlige frihed, at kommunen ikke køber og ejer medarbejderne, men kun deres arbejdskraft. At kommunen ikke kan bestemme, hvorvidt man ryger i eget hjem, hvis man arbejder hjemme – totalt formynderi.



	
	Omvendt mente en af de nye direktører, at kommunen sender et positivt signal med total røgfri kommune, at det viser, man vil det bedste for medarbejderne – den lader vi stå et øjeblik!

Jeg spurgte under evt. om, hvad der sker vedr. parkering ved Skottegårdsskolen. Det har de ingen løsning på, det bad jeg dem om at finde, hvis de ikke vil miste flere lærere.

Vold – både elev-elev og elev-lærer har været debatteret på Forvaltnings-MED. 

MED-strukturen er ikke faldet på plads endnu. Derfor er valg foreløbigt udsat indtil alt er faldet på plads, forventer måske til marts.

	
	

	10. Evt.
	


