Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 9. juni 2010
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
	Lars Toft



	Tilstede:
	Steen N., Ulla, Henrik N., Charlotte S., Christian, Christine, Lars Peter, Lars, Martin, Lone.

	Afbud:
	Sven, Henrik T., Steen A., Peter, Jette,

	1.   Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 7: Kommunale akkorder, Tårnby resten rykker, Nyt punkt 12: TR-undersøgelsen, resten rykker

	
	

	2.   Godkendelse af referat fra Styrelsesmøde den 12. maj 2010.
	Godkendt.

	
	

	3.   Meddelelser 
	 Ingen spørgsmål til referater fra: Arbejdsmiljøforum, Kursusforum samt
Møde pædagogiske forhold.
Henrik N. undersøger mulighederne for at lægge vores egen rummelighedsundersøgelse ind i Lærerintra, ellers er DLF’s rummelighedsundersøgelse en mulighed, punktet kommer på første Styrelsesmøde efter sommerferien.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4.  Evaluering af TR-møde d. 20. maj i Fredericia samt 
Demonstration 8. juni.
	De 7 deltagere fra K. 13 havde en god dag, de forskellige indlæg var af lidt svingende karakter, dog overvejende gode. Fri adgang til mikrofon er ikke godt. 
Ikke så mange deltagere fra K. 13.

	
	

	5.  A08 evaluering 

· På skolerne

· Kreds - forvaltning
	Fra skolerne var der ikke noget nyt at tilføje til A08 evaluering.
Kredsniveau, Tårnby - Se Bilag med 3 hovedpunkter: Genplacering af undervisningstimer i forbindelse med kurser, PLC-pausetid og 0. Klasselederes arbejdstid.

	
	

	6.   Kalender forår 2011
	Ny dato for generalforsamling, godkendt.

	
	

	7.  Kommunale akkorder, Tårnby
	Se Bilag. Der er kun få mindre ændringer i forhold til i år, der var spørgsmål ved tale-høre lærernes registrering af undervisningstid, samt spørgsmål til enighed i nyt afsnit i akkorden for Kørsel og transporttid.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	8.   Leasing aftale
	Ulla orienterede kort om, hvordan sagen omkring vores leasingaftale forløber, vi presser på for at få sagen berammet, hvorfor det ikke er sket endnu beror bl. a. på advokaternes uenighed om vurdering af kopimaskinen og vurderingsmand, domstolreformen i 2007 har også udsat sagen.

	
	

	9.   US 10
	Som det er fremgået af FU-referater er der enighed mellem Uddannelsesforbundet og DLF om at US10 lærerne skal være omfattet af DLF-overenskomst.

Lærerne på US10 er på møde den 11. maj blevet orienteret om, at der er denne afklaring

Der var udskrevet valg til TR på US10 den 25. maj, valget blev desværre ikke afholdt. Det forventes, at der vil blive afholdt TR-valg inden sommer.

	
	

	10.   Cafemøde spec. uv.
	Cafemødet er aftalt til 7. oktober kl. 15.00-17.00 med Evy Stokholm.

	
	

	11.  Vores skole (oplæg DLF)
	”Vores skole – i et globalt perspektiv” udarbejdet i samarbejde med Danske skoleelever, DLF, Skolelederforeningen, Skole og samfund, KL og DI. ET politisk udspil med 4 konkrete indsatsområder samt konkrete handlingsmuligheder og strategiske udviklingspunkter. 

	
	

	12. TR-undersøgelse:
	Dragør: 3 besvarelser, der giver et klart billede på, at resurserne bliver mindre.

Tårnby: 3 besvarelser ud af 7 mulige giver ikke et validt grundlag for konklusioner.

Resultaterne bliver udsendt på mail til TR.

	
	

	13.   Skolepolitik Tårnby
· HSU


	Eks. HSU budget 18. maj orientering samt officielt referat er udsendt

HSU den 15. juni: Køreplan for evaluering af faseinddelt skole, IT, Elektroniske elevplaner


	
	 (der er bl. a. problemer med indsættelse af nye mål i fagark, lange svartider når der arbejdes med fagarkene, samt at aftalearkene ikke ligger elektronisk og printes ud men skal sendes efterfølgende. Anbefalet at bede forvaltningen besøge en skole og se, hvordan det fungerer), Budget, Retningslinjer for vold og trusler om vold, Medicinering af elever, Ny

	· Trivselsundersøgelse

· Andet
	sygedagpengelovgivning – mulighedserklæring.

Status er, at trivselsundersøgelsen er ved at blive foretaget som pilotprojekt i O&P samt på Materialegården. Det forventes, at den skal foretages i oktober på alle institutioner i kommunen. Det er vigtigt, at så mange som muligt besvarer, hvis man skal tage temperaturen på trivslen, og at trivselsundersøgelsen skal kunne benyttes til at medvirke til, at der bliver arbejdet med trivsel i hele kommunen og på de enkelte institutioner. 
Der skal følges op på undersøgelsen med handleplaner på de enkelte institutioner. 

Tid til skemalægning, – alligevel ikke helt enige, der er derfor dialog for at opnå enighed.

	
	

	14.   Skolepolitik Dragør

· H-MED


	H-MED 17. Maj:

Aftale for afgået økonomidirektør er færdigforhandlet. Der bliver stadig forhandlet med kommunaldirektørens org.

Alle lønforhandlinger med organisationer, hvor der skulle være færdigforhandlet inden 1. april er på plads.

	
	

	
	Det nye koncept for APV-trivselsmålinger er i pilottest på enkelte institutioner. Målingen er gennemført, men der er ikke evalueret på konceptet endnu.

Vedr. personale goder. Kommunen arbejder på at kunne tilbyde personalegoder i første omgang buskort. Der kan kun indgås aftaler om bruttolønstrækordninger for lærere, der kan holdes inden for lokallønsmidlerne.

	
	Kommunen er ved at udarbejde en kompetencestrategi.

Rygeforbud er besluttet den 22. april 2010. Der kan decentralt laves regler for rygning på matriklen.

	
	Borgmesteren orienterede om, at der pt. ikke er et overblik over den aktuelle økonomi. Der har været et fald i likviditeten, og der er vedtaget besparelser, som forventes snarest at slå igennem. Der er igangsat en revisionsundersøgelse efter fritagelsen af Kommunaldirektør og økonomichef, som forventes færdig ultimo maj. Rapporten behandles politisk i juni, og budgetopfølgningen for maj er udsat hertil. Kommunen får sandsynligvis behov for merfinansiering på ca.16 mio. kr. i 2010.

Forventninger til budget 2011-2014 er det svært at udtale sig konkret, da regeringsaftalen med KL ikke kendes endnu. Generelt er kommunernes økonomi under pres, og ifølge udmeldinger fra Finansministeriet kan der kan ikke påregnes vækst.

	
	Kommunen er forpligtet til at udarbejde retningslinjer for identificering, håndtering og forebyggelse af vold, mobning og chikane på arbejdspladsen.  HMU afventer retningslinjer fra CMU’erne.  Punktet udsættes til næste H-MED møde den 13. september kl. 13.00.

	
	

	· C-MED

· Andet
	Skolestrukturændringer bliver diskuteret, udgifterne til praktiklærere i nærheden af 50.000 kr.  medfører at St. Magleby skole ikke tager praktikanter til næste år.
Kommunalbestyrelsen har vedtaget kommuneplan 2009. (liste T eneste parti, der stemte i mod). I planen fremgår det, at der skal kigges på en omstrukturering af skolevæsenet. Ressourcerne skal bruges på eleverne og ikke på bygninger.

På samme kommunalbestyrelsesmøde vedtager man de skolepolitiske mål.

	
	

	15.  Strukturændringer, Tårnby
	De nye lokaler er taget i brug, men der er stadig håndværkere og en meget lang mangelliste. Der har været afholdt fælles fagligklub-møde med Pilegårds- og Tårnbygårdsskolens lærere som forløb særdeles godt.

	
	

	16.   Evt.
	Der vil blive indkaldt til ekstraordinært Styrelsesmøde fredag d. 11/6 kl. 15. Da vi havde glemt at få et punkt på dagsordenen omkring opstilling af kredsens krav til OK11.
Der er sommerferiefrokost på fredag kl. 15.30.

Tak fra Martin for godt samarbejde.


