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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 4. december 2013
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Lars Peter
Ulla, Henrik N., Marius, Henrik T., Jan, Christian, Steen A., Line, Claus, Ole, Jette, Lars Peter, Christine, Henriette (suppl. St. Magleby), Søren (suppl. Skottegård)
Charlotte, Steen N.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Godkendt

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 6. november
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	DLF har udsendt TR-opgaver, TR-vilkår, Inspiration til samtale mellem tillidsrepræsentant og leder (alle tre notater er udsendt til kredsstyrelsen).

TR-rolle/vilkår bliver tema på vores Gedser kursus.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Aftale, Tårnby
	Møde den 28. november – orientering.

I den orientering udsendt efter mødet den 21. november, benyttes ordet forhandling om møderne, hvilket ikke er den korrekte benævnelse for den række møder, der har været afholdt mellem kommunen og kredsen.
Lov 409 er ikke til forhandling, man kan i henhold til § 2 indgå en KTO-aftale, men det kræver, at kommunen ønsker en aftale. Dette ønsker Tårnby Kommune ikke.

Kommunen har inviteret kredsen til at indgå i en række drøftelser vedr. Folkeskolereform m.v.

Vi har derfor haft en række drøftelser, hvilket er det udtryk som kommunen benytter om

	
	møderækken.

Kommunen havde til mødet den 28. november udarbejdet forslag til et ”Notat som følge af drøftelser med Danmarks Lærerforening kreds 13 om Folkeskolereformen pr. 1. august 2014”.

Notatet er en opsamling af de drøftelser, vi har haft og en opsummering af emner, hvor vi har fundet fælles forståelser og det modsatte.

Der er planlagt nyt afsluttende møde torsdag den 5. december, hvor vi gerne skal blive enige om en fælles indstilling til økonomiudvalget.

Drøftelse af notat – Få rettelser til notatet der er Kreds 13’s grundlag for det sidste drøftelsesmøde med Tårnby Kommune.

	
	

	5. Lærerønsker til PUC-kurser i Tårnby
	Ønsker til kurser:
Klasserumsledelse, inklusion, undervisningsdifferencering, læringsmål – nye fælles mål, IT-værktøjer, CL, innovation – entreprenørvirksomhed, håndværk og design, digital læring, privatøkonomi, evalueringsmetoder.

	
	

	6. Evaluering af kursus for AMR/TR

Affødte arbejdsopgaver
	Rigtig godt med fælles uddannelse, giver gode muligheder for sparring og reelt samarbejde.
Fremover ønskes mere fælles information/uddannelse. Mere samarbejdstid kan hentes i formøder til MED/SU.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	7. Arbejdsmiljø

· Arbejdsskadestatistik


	DLF har udsendt arbejdsskadestatistik (Ulla har den) 
Væsentligste konklusioner i arbejdsskadestatistikken for 2012
· Antallet af arbejdsskadesager er stigende

· Antallet af voldssager er stigende



	
	· Antallet af civile søgsmål er stærkt stigende

· Det faglige niveau i Arbejdsskadestyrelsen er stærkt faldende

· Ankestyrelsen begår fortsat mange fejl

Væsentligste fokuspunkter i arbejdsskadestatistikken for 2013

· Fortsætter stigningen i voldssager?

· Forsætter stigning i civile søgsmål?

· Stiger antallet af psykiske erhvervssygdomssager fortsat?

· Præger samarbejdsproblemer og arbejdspres fortsat de psykiske erhvervssygdomssager?
Det er meget vigtigt, at alle AMR’er sørger for, at kredsen får besked om arbejdsskader på de enkelte skoler, således at alle arbejdsskader bliver registreret i kredsen og kan indgå i en samlet vurdering af ”risikoniveauet” på skolerne.

	
	

	· Orientering fra Arbejdsmiljøkonference


	Temaerne på årets konference var:

· Forandringer og det psykiske arbejdsmiljø – ret aktuelt set i lyset af den aktuelle situation.

Videncenter for arbejdsmiljø har udgivet en lille pjece: Et godt psykisk arbejdsmiljø – Når der sker forandringer på arbejdspladsen – se mere på skabgodeforandringer.dk hvor pjecen også kan downloades fra.
Det er desuden muligt at bestille et gratis rejsehold til en temadag/eftermiddag, der kommer ud og holder oplæg om ovenstående – skulle være ret godt.

	
	

	
	· Lærerarbejdspladser – med en halv times peptalk – der kunne vi godt have brugt mere tid til at gå mere i dybden. Lærerarbejdspladser er pt. er stort tema i kommunerne og på skolerne.

	
	

	
	· Lov 409 og kommende folkeskolereform med arbejdsmiljøvinkel.

	
	

	
	· Tre workshops om arbejdsskadearbejdet – henholdsvis vedr. arbejdsskadeforsikring, psykiske arbejdsskader, anmeldelse af arbejdsskader.

	
	

	8. Skolepolitik Tårnby

· HSU 7/1 – punkter

· Andet
	· IT

· Trivselsundersøgelsen

· Forvaltningsstruktur – ønske om børne- og ungeforvaltning

· Folkeskolereform

· Arbejdstid

Medarbejdere er frustrerede over afslag på indkøb af IT-programmer over statens pulje, der angives ikke et alternativ til de ønskede programmer.
CD-Ord erstatning kræver genindscanning af dokumenter.

Trivselssundersøgelse.

	
	

	9. Skolepolitik Dragør

· Orientering om status


	Kommunalbestyrelsen har på møde torsdag den 28. november vedtaget nedenstående vedr. Lov 409 i Dragør:

For fortsat at udvikle skolen i fællesskab, bevare det gode samarbejde samt give en bedre sikring af lærernes arbejdsliv og arbejdsmiljø fastlægges følgende overordnede principper for Dragør Kommunes skolevæsen:

1. at kommunen på baggrund af KL´s samt Danmarks Lærerforenings fortolkning fastlægger sin egen fortolkning af de nye arbejdstidsregler for lærerne pr. 1. august 2014.

2. at der på baggrund af denne fortolkning indgås en kommunal arbejdstidsaftale, som fastsætter lærernes ugentlige tilstedeværelse på skolerne, og at der i aftalen endvidere skabes plads til, at hver enkelt lærer får tildelt sin egen rådighedspulje.

	
	3. at kontakten mellem forældre og skole som hovedregel sker inden for normal arbejdstid, men efter aftale også kan foregå på andre tidspunkter.

4. at den understøttende undervisning varetages af lærere, pædagoger eller andre personer med relevante kompetencer og i samarbejde med f.eks. det frivillige foreningsliv. 

5. at forberedelse og gennemførelse af ændringer i Dragør Kommunes skolevæsen som følge af landspolitiske initiativer finder alene sted på baggrund af fremsatte lovforslag, som støttes af et folketingsflertal.

6. at der nedsættes en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe med deltagelse af forvaltning, repræsentanter fra de politiske partier,

	
	skoleledelser, tillidsrepræsentanter samt formanden for DLF kreds 13 til at udarbejde et oplæg til konkretisering af ovenstående forud for endelig politisk beslutning.
 Socialdemokratiet havde stillet forslaget, det blev vedtaget med 10 for, 2 imod og 2 der undlod at stemme.

En stor del af indholdet svarer til de forslag Marius, Steen og Ulla foreslog Borgmester, Allan Holst på møde den 7. november.

Vi er meget tilfredse med, at kommunen vælger at arbejde for en fælles aftale.

Første forhandling start januar. 

Ulla havde møde med personalechef, Mette Jeppesen den 3. december. Dagsorden for mødet skulle have været en fælles gennemgang af Lov 409, men i lyset af kommunalbestyrelsens nyeste beslutning, ville det ikke give megen mening. Det blev derfor en gensidig orientering om status, tanker om FS-reform og meget overordnet indhold i en evt. kommunalaftale.

	
	

	· Andet
	

	
	

	10. Eventuelt.
	God jul og godt Nytår fra formanden

	
	


