Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 16. november 2011
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Steen Nielsen
Christian, Charlotte B., Jan, Lone, Henrik T, Steen N., Jette, Charlotte, Steen A., Ulla, Henrik N., Lars, Lars Peter og Christine.

Marius.

	
	

	1.   Fastlæggelse af dagsorden
	Under punkt 8 tilføjes: A08 forhandling.

	
	

	2.   Godkendelse af referat fra Styrelsesmøde den 12. oktober 2011.
	Godkendt

	
	

	3.  Meddelelser 
	Orientering ved faglig sekretær om Lederens korrektion af ansattes adfærd. (Bilag uddelt)
Referat fra FN-kursusforum 7. november
Referat fra møde FFTK 8. november

Vedr. løntilskudsjob: Udover at man som TR skal være opmærksom på jobprofil, stillingsbetegnelse og arbejdsfunktioner, er det en god ide i, at man i SU/MED har fastlagt procedurer for, hvordan skolen benytter løntilskudsjobbere, og hvor de kan benyttes.

Referat fra FN-pædagogisk udviklingsforum 10. oktober.

Husk TR-dag d. 15/12 kl. 9.30

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4.  Kredsstyrelseskursus, forslag til indhold.
	Krav til planer (dokumentation – års, måneds, elev).
Dragørstruktur, A08 Tårnby, sygefraværspolitik, vikardækning, Pædagogerne kommer!

Forslag om oplægsholder eller andre temaer er stadig velkomne.

	
	

	5.  Hovedstyrelsesvalg, Kreds 13’s anbefaling.
	Kredsstyrelsen anbefaler Ane Søegaard og Flemming Ernst, medlemmer kan evt. fordele deres 20 stemmer med lige mange til hver.

Afstemningen foregår digitalt fra den 24. november til 6. december kl. 12.00. 



	
	Det vil blive muligt for TR at følge udviklingen i stemmeprocenten på den enkelte skole, så TR har overblik og kan opfordre flere medlemmer til at stemme.



	
	Husk at opfordre medlemmer til at gå ind på ”Min side” og angive mailadr., samt at anbefale at man som medlem benytter sin stemme.



	
	Det blev besluttet at, skoler der opnår en stemmeprocent på 80,0 % eller derover får: 

· på skoler med under 25 medlemmer: 1 kasse juleøl, 

· skoler med over 25 medlemmer: 1 anker fadøl til julefesten.
Vi får tilsendt en del valgmateriale fra de HS-kandidater, der opstiller til HS-valget med opfordring til at videredistribuere til TR og medlemmer. Dette samles i et dokument med links der udsendes til TR, derudover modtager TR trykte valgplakater fra alle kandidater.

Det vil være muligt at læse om alle kandidaters valggrundlag i Folkeskolen den 24. november samt på Folkeskolens hjemmeside.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	6. Netkommunikation, adfærd på nettet.
	DLF vil gerne udarbejde retningslinjer om adfærd på nettet, derfor er der stadig brug for eksempler på uheldig adfærd, send historierne til Ulla.

	
	

	7. Skolepolitik Dragør

· Skolestruktur


	Ulla har på møde med Borgmesteren udvekslet synspunkter, og har aftalt at fortsætte dialogen.

Ulla har derudover haft møde med skoleforvaltningen.

	· Andet
	Et arkitektfirma er ved at undersøge lokalebehov ved en struktur med 2 indskolingsskoler og 1 overbygningsskole. Denne undersøgelse er først færdig til januar, herefter kommer der nyt høringsmateriale. En ny beslutning kan tidligst komme i marts, sandsynligvis i april. 

Udbetaling af tillæg er på plads. Dragørtillæg til alle, udviklingstillæg til uddannede i faste stillinger eller længerevarende vikariater.

Der er C-MED d. 30/11 og H-MED i starten af december.

	
	

	8. Skolepolitik Tårnby

· Forslag til HSU punkter

· Forhandling A08

· Andet
	Samarbejde mellem brugere af IT samt IT-udvalg på PUC.
Efter/videreuddannelse, er der andre muligheder i forhold til vurderingsskemaet der bliver udfyldt ved VUS.
Beredskabsplaner for skolerne, hvordan sikres det at de er gode nok?
Ulla har på møde med skoleforvaltningen drøftet temaer og holdninger. 
TR har fået udleveret spørgsmål, der skal besvares senest den 23. november.
Næste møde med skoleforvaltningen er den 29. november 
Retningslinjer for sygefravær er ændret og findes på kommunens Intranet:

På CSU-mødet den 22. september forsøgte b-siden at få ændret i afsnittet om Barns sygdom (BS) i det udsendte forslag. Vi fik ikke opbakning til de ændringer. Vi havde en række andre ændringer som blev accepteret. Kommunen ønsker fokus på, at frihed ved BS ikke er en ret, samt at lederne får overblik over, hvis nogen har påfaldende mange BS-dage.

I tilfælde af at der er ledere, der siger nej til at give fri til en medarbejder, der ikke kan finde pasning af sygt barn, bedes I sende oplysning om dette til Ulla.

	
	SMTTE-modellen er en god ide, ikke et krav, kun til elever der har brug for specialpædagogisk bistand.

	
	

	9. Eventuelt.
	Kasseren har fået halvdelen af skolernes medlemslister tilbage, ved optælling ser det ud til at vi har ca. 20 lærere i kredsen der ikke er medlemmer.

Husk tilmelding til julefrokost

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


