Skrlfﬂlg beretning 2012 ved ulla Erlandsen

Den skriftlige beretning har i ar faet en
anden form.

Jeg har forsggt at beskrive Danmarks
Leererforenings (DLF) og kredsens aktivi-
teter i en tidslinje fra sidste generalfor-
samling til den 15. februar, hvor jeg af-
sluttede denne beretning.

Tidslinjen er ikke helt stringent, da nogle
af begivenhederne straekker sig over flere
maneder.

Drager afsnit 1

| januar maned besluttede Dragar kom-
mune efter en laengere, turbulent og ikke
helt kan proces en ny struktur for kom-
munens skoleveesen. En model der inde-
bar en forelgbig model med 2 skoler pa 4
matrikler (hele processen er beskrevet i
henholdsvis min skriftlige- og mundtlige

beretning fra generalforsamlingen i 2011).

Der blev efterfglgende nedsat styregrup-
per for hver af de to nye skoler med hen-
holdsvis leerere, ledere, skolebestyrelser,
personale fra de nye SFO’er og politikere,
der skulle medvirke til at indfase model-
len.

Skolen ved Vierdiget og Dragar skole
blev udbudt til salg.

| april 2011udskrev Draggr kommunalbe-
styrelse en konkurrence om nye navne til
de sammenlagte skoler. Draggr Skole og
Nordstrandsskolen lsegges sammen og
St. Magleby skole og Skolen ved Vierdi-
get leegges sammen. Der blev desuden
udneevnt skoleledere for de nye skoler.

Partnerskab om effektiv
Leererarbejdstid.

| det tidlige forar i 2011indledte Kommu-
nernes Landsforening (KL) deres kam-
pagne "Partnerskab om effektiv lzererar-
bejdstid”.

KL tilbyder kommunerne at gennemana-
lysere, hvordan leerernes arbejdstid ud-
nyttes.

| de tilfeelde, hvor det ifglge KL’s analyse
viser sig, at der er "plads til forbedring”,
anbefaler KL et partnerskab om, hvordan
kommunen kan udnytte laererressourcer-
ne mere effektivt — mod betaling forstas.
Partnerskabet indbefatter ikke de lokale
leererforeninger.

Anders Bondo reagerede ved at skrive et
skarpt brev til formanden for KL, Jan
Trgjborg, hvor han gav udtryk for, at KL’s
kampagne er et angreb pa de forudseet-
ninger, DLF og KL aftalte ved indgaelsen
af vores AO8- aftale.

Feelles mgde med skoleledere
og TR i Tarnby

Forvaltningen i Tarnby og Kreds 13 af-
holdt i slutningen af april i faellesskab et
godt og konstruktivt mgde med skolele-
derne og tillidsrepraesentanterne
(TR’erne).

Formalet med mgdet var at fremme sam-
arbejdet mellem skoleledere og TR med
fokus pa, hvad der fremmer dialog, og
hvad der hindrer dialog.

Dagen var bygget op med gruppearbejde
over 5 temaer: Raderum, tilstedeveerel-
sespligt, dialog, tillid og bureaukrati.

Vi leeser for Livet

Som omtalt i beretningen sidste ar iveerk-
satte DLF i januar 2011 projektet "Vi lee-
ser for livet”.

DLF opfordrede til at leesning bliver et na-
tionalt indsatsomrade. Det har DLF for-
s@gt at fa regeringen til at samarbejde om
siden 2004 uden reaktion fra den den-
gang siddende regering.
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| den forbindelser udkom der den 5. maj
et seernummer af Folkeskolen med fokus
pa faglig leesning og skrivning.

Senere i maj deltog en skoleleder fra
Draggr, en konsulent fra Tarnby og un-
dertegnede i en temadag om projektet.
Flere af vores skoler har taget imod tilbud
om at "Lane en ekspert” der indbefatter et
to-timers opleeg om faglig leesning og
skrivning samt seks konsulenttimer pa
skolen.

(lees mere her:
http://www.dlIf.org/undervisning/vi+l%C3%

sagde midt i juni maned sin stilling. Det
var vi mange, der var rigtig kede af.

Model for omplacering af
medarbejdere som fglge af arbejds-
mangel og besparelser i Tarnby

A6ser+for+livet)

Drager afsnit 2.

| slutningen af maj besluttede Kommu-
nalbestyrelsen, at navnene pa de 2 "nye”
skoler i Draggr bliver henholdsvis Drager
Skole og St. Magleby Skole.

Der var blandt borgere og leerere en del
utilfredshed med, at man ikke benyttede
sig af nogle af de forslag, der var ind-
sendt.

Umiddelbart inden sommerferien beslut-
tede man at droppe salgsplanerne for
salg af Draggr Skole, da buddene sim-
pelthen var for darlige. Man ville i stedet
arbejde pa en model, hvor Draggr Skole
er placeret pa to matrikler og udbygge St.
Magleby Skole til en tre-spors skole.
Forvaltningen fik herefter til opgave at
komme med forslag til et nyt beslutnings-
grundlag, der skulle tilgodese en bespa-
relse pa Social, Bgrn og Kulturomradet
pa 18,5 mio. kr.

Mogens Weber opsagde sin
stilling i T&rnby Kommune

Mogens Weber, forvaltningschef for Barn,
Fritid- og Kultur i Tarnby Kommune op-

Pa made i det Centrale samarbejdsud-
valg (CSU) i Tarnby den 16. juni roste B-
siden (medarbejderne pa CSU) kommu-
nen for de nye retningslinjer for: "Model
for omplacering af medarbejdere som fal-
ge af arbejdsmangel og besparelser”.
Overordnet gar retningslinjerne det klart,
at nednormeringer i stillinger skal lgses
ved at medarbejderne tilbydes anden be-
skeeftigelse inden for kommunen og kun i
undtagelsestilfeelde ved, at man afskedi-
ger.

Draggr afsnit 3.

Vi indledte det nye skolear 11/12 i Dragar
med at kommunalbestyrelsen fremsatte
et forslag med 4 forskellige scenarier ba-
seret pa kravet om besparelser fra far
sommerferien. Nu talte man om at ned-
leegge et spor og dermed spare 13,5 stil-
ling.

Beslutningen blev i farste omgang skudt
til hjgrne, fordi man ville afvente buddene
for salget af Skolen ved Vierdiget.
Laererne matte igen afvente planerne for,
hvordan den fremtidige skolestruktur skul-
le se ud, og hvilke konsekvenser, det ville
fa for deres arbejdsvilkar.

Rangordning af skoler

Undervisningsministeriet offentliggjorde i
august UNI C’s oversigt over alle skoler,
rangordnet efter forskel mellem karakter-
gennemsnit og sociogkonomisk referen-
ce.
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Den gverst placerede folkeskole er Dra-
gar Skole, hvilket gav stof til eftertanke
hos flere politikere i Dragar.

Nu gar jeg dog ikke ind for rangordning af
skoler og slet ikke, nar de udelukkende er
baseret pa et ars afgangspraver. Af-
gangskarakterer kan svinge fra ar til ar.
Jeg matte da ogsa i et leeserbrev tage til
skarp genmeele overfor henholdsvis re-
daktgren af den lokale avis 2770 og en
foreelder fra Skelgardsskolen.

De udtalte sig begge om kvaliteten af
skolerne i Tarnby, men deres udtalelser
var i den grad baseret pa manglende vi-
den, hvilket jeg forsggte at forklare dem i
mit leeserbrev.

Stgtte til laerere, der skal
arbejde efter mgdeplan

Alle kredse i Kgbenhavnsomradet beslut-
tede i august at stgtte leererne i Ballerup,
der i dette skolear skal arbejde med mg-
deplansfastlagt arbejdstid. Kommunen
havde indgaet partnerskab med KL, hvil-
ket medfarte, at man ikke kunne blive
enige om en arbejdstidsaftale.

Vi har kart en solidaritetsaktion, hvor vi
som ved tidligere lignende aktioner havde
adoptionsskoler i Ballerup. Derudover
deltog vi i aktiviteter, der oplyste foreeldre
og politikere om konsekvenserne af mg-
deplansfastlagt arbejdstid.

| starten af februar 2012 lykkedes det for
Ballerup Leererforening at indga en A08
aftale med kommunen.

Aftalen tilgodeser ogsa de ngdvendige
kommunale besparelser, men aftalen
kom farst i hus efter at KL’s partnerskab
havde forladt forhandlingerne.

Folketingsvalg

Forhenveaerende statsminister, Lars Lgkke
Rasmussen udskrev valg den 26. august
til afholdelse den 15. september.

Jeg skrev et indleeg til lokalaviserne, hvor
jeg bl.a. opfordrede til: "at man stemmer
pa de politikere, der gnsker at satse pa
folkeskolen og som lytter til de professio-
nelle, kompetente og engagerede leere-
re”.

Det var kun Draggar Nyt, der valgte at
bringe indleegget.

Ny leererdag

Kredsen inviterede traditionen tro de ny-
ansatte leerere til cafeeftermiddag, arran-
gementet blev aftholdt den 30. august.

Vi praesenterede her huset og orienterede
om: Kreds 13, kort om DLF, arbejdstidsaf-
talen, de kommunale akkorder, anseettel-
sesforhold, lgnindplacering, anseettelses-
brev m.v., organisationsforhold, kontin-
genttreek og muligheden for reduceret
kontingent ved barsel og orlov, hvordan
man laeser sin lgnseddel, ferie- og dag-
penge samt barsels- og orlovsregler.

DHL- stafet

DHL-stafetten i Feelledparken den 1. sep-
tember var igen et tillgbsstykke. Vi havde
25 tilmeldte hold med 125 lgbere, dejligt
at se s& mange glade og aktive medlem-
mer.

Du kan se billeder fra dagen pa:
https://picasaweb.google.com/ullaerlandsen/DH
LStafet?authkey=Gv1sRgCKOhtMX5huXZIgE#

Danmarks Leererforening afholdt
kongres samtidig med at der var
folketingsvalg

Danmarks Leererforening afholdt kongres
den 14. — 16. september.

Kongressen blev suspenderet i to timer
den 14. september for at ggre plads til en
politisk debat om folkeskolen. Der var op-
leeg fra de skolepolitiske ordfagrere med
efterfalgende mulighed for debat.
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De politikere, der deltog under politiker-
runden fra de partier, der nu danner rege-
ring, var alle enige om, at udvikling og
beslutninger om folkeskolen skal tages i
samarbejde med DLF og andre af folke-
skolens partnere.

Aktuelt ser det ikke for lovende ud, sa det
bliver spaendende og se, hvad der sker,
nar partierne bliver mere konkrete om evt.
nye tiltag pa folkeskoleomradet.

Den gvrige debat pa kongressen bar i hgj
grad preeg af den aktuelle gkonomiske si-
tuation og de barske udsigter, den kan gi-
ve for de kommunale budgetter, samt de
folgevirkninger det kan give for leerernes
arbejdsmilja.

Foreningen valgte pa kongressen ny
naestformand, Dorte Lange. Dorte ind-
leder som geestetaler generalforsam-
lingen den 15. marts.

Ny regering

Vi fik ny regering efter folketingsvalget og
dermed ny minister for vores omrade,
Christine Antorini, der er blevet minister
for: Ministeriet for Barn og Undervisning.
Jeg tror, at vi var mange, der med en ny
regering habede pa en frisk start, men
landets gkonomiske situation giver ikke
en ny regering meget raderum, og det er
sveert at se mange lyspunkter.

Danmarks Leererforening vil arbejde for at
fa s& megen indflydelse som muligt pa
fremtidige beslutninger pa folkeskoleom-
radet og far positive tilbagemeldinger fra
politikerne, nar der skal tales om indhold i
en fremtidig folkeskole.

Desveerre er vi i strid modvind pa andre
fronter. KL's kampagne om laerernes ar-
bejdstid breder sig ind i folketingets raek-

ker, hvor politikere helt uhgrt blander sig i
vores overenskomstforhold.

Medlemskursus

Kredsen afholdt i slutningen af september
et velbesggt medlemskursus med 111
tilmeldte. Vi indledte dagen med en pree-
sentation af de kandidater fra hoved-
stadsomradet, der stillede op til hovedsty-
relsesvalget i november. Der var desuden
opleeg af Lars Olsen og Hans Bonde - et
rigtig godt kursus.

Det var dog aergerligt at konstatere, at der
pa dagen var 17, der ikke kom, heraf var
der 10, der meldte afbud pa selve dagen.
Til orientering kan jeg forteelle, at hver
deltager koster kredsen 1.900 kr. ogsa
dem, der ikke kommer. Jeg vil derfor op-
fordre til, at alle der tiimelder sig vores ar-
rangementer deltager.

Drager afsnit 4:

Den 22. september besluttede kommu-
nalbestyrelsen at seelge Skolen ved Vier-
diget.

Beslutningen om at seelge skolen var
ventet, men da der pa samme tid begynd-
te at ga rygter om, at man nu arbejdede
pa en struktur med to ind— og en udsko-
lingsskole, vakte det vrede.
Skolestrukturdebatten har kgrt siden
foraret 2010 med et utal af skiftende
beslutninger, det har veeret meget be-
lastende for bade lzerere, elever og
foreeldre i Dragear.

Bade lzererne, skolernes TR’er og jeg gik
pa banen, og sammen havde vi mange
indlaeg i lokalpressen.

Borgere i Draggr dannede netveerket:
"Foraeldregruppen for Drag@rs bgrn og
unge”.
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Foraeldregruppen var meget aktive og
udover rigtig mange gode indleeg i Drager
Nyt og Amager Bladet afholdt de et bor-
germgde den 10. oktober.

Jeg var inviteret til at holde opleeg om
henholdsvis konsekvenser for indeklimaet
med mange elever i for sma klasselokaler
og kommunalbestyrelsens seneste pa-
fund med afdelingsopdelte skoler med to
indskolingsskoler og en overbygningssko-
le.

| modseetning til kommunalbestyrelsen
der baserer deres gnske om ind- og ud-
skolingsskoler pa ren gkonomitaenkning
frem for kvalitet i undervisningen, henvi-
ste jeg til forskning.

Forskningen viser og dokumenterer at
ind- og udskolingsskoler ikke fremmer
kvaliteten i elevernes undervisning.

Jeg kunne desuden med henvisning til
forskere fra DTU papege, hvilke negative
konsekvenser darligt indeklima har pa
elevernes laering.

| starten af november besluttede kommu-
nalbestyrelsen at fa et arkitektfirma til at
udarbejde en plan for byggebehovet ved
to indskolingsskoler og en overbygnings-
skole.

Dette projekt blev i slutningen af novem-
ber udvidet saledes, at arkitektfirmaet
desuden skulle udarbejde beregninger for
byggebehovet ved en skolestruktur med 7
Y spor pa 2 skoler fordelt pa tre matrikler.

Her i februar behandler de politiske ud-
valg analysen fra arkitektfirmaet og for-
valtningen. Et forslag om evt. ny skole-
struktur skal herefter sendes til hgring i
slutningen af februar.

Jeg forventer og haber, at jeg pa general-
forsamlingen kan sige noget mere kon-
kret om evt. forslag til en fremtidig skole-
struktur i Drager.

Ny A08 aftale i Tarnby

| Tarnby blev der i oktober besluttet et
budget med en besparelse pa folkeskole-
omradet pa 3 mio. kr. svarende til 5 lze-
rerstillinger.

Midlerne er overfart til det sociale omrade
for at tilpasse udgifterne til den demogra-
fiske udvikling i kommunen med flere ael-
dre.

Besparelsen medfarer ikke afskedigelser.

Vi var pa Hovedsamarbejdsudvalgsmade
I Bgrn, Fritid- og Kultur ekstern i slutnin-
gen af marts varslet om en besparelse i
den stgrrelsesorden.

Danmarks Laererforenings anbefaling til
kredsene er, at man ved besparelser gar i
dialog og arbejder for at sikre kollegaerne
de bedste arbejdsvilkar ogsa selvom det
vil indebaere en ewt. justering af faktoren.

| kredsstyrelsen har vi fulgt den anbefa-
ling, og vi har siden varslingen i marts
haft en lgbende debat om, hvordan vi i
samarbejde med forvaltningen kunne fin-
de frem til en feelles Igsning.

Det er kredsstyrelsens opfattelse, at den
aftale, vi har indgaet med Tarnby kom-
mune under de givhe omstaendigheder,
er en god aftale, der fortsat vil sikre lae-
rerne gode arbejdsvilkar.

Aftalen bliver fremlagt pa generalforsam-
lingen.

Evaluering af faseinddelt
skole

| november maned foretog kredsen en
spgrgeskemaundersggelse om erfarin-
gerne med faseinddelt skole.
Konklusionen fra undersggelsen i Tarnby
er trykt nederst i denne beretning.

| Tarnby er faseinddelt skole indfgrt med
en model udarbejdet pa forvaltningsni-
veau.
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Forvaltningen evaluerede faseinddelt sko-
le i starten af 2012.

| Drager har skolerne selv haft stor indfly-
delse pa en struktur med en faseinddelt
skole.

Konklusionen for Dragar er maske derfor
noget anderledes (der var 88 ud af 138
der svarede), og skolerne arbejder med
mere forskellige modeller. Dog viser un-
dersggelsen ogsa her, at faseinddelt sko-
le ikke fungerer optimalt for elever med
indleerings- eller adfeerdsproblemer.

Professor Niels Egelund papeger det
samme. Specialundervisningselever krae-
ver en fast struktur og mange skift i deres
skoleliv medvirker ikke til god inklusion.

Hovedstyrelsesvalg i DLF

Kreds 13 anbefalede medlemmerne at
stemme pa Ane Sgegaard, formand for
Frederiksberg Leererforening og Flem-
ming Ernst, formand for Hvidovre Laerer-
forening. De fik begge mange stemmer
fra vores kreds og blev begge valgt, des-
uden blev Henrik Poulsen, formand for
Gladsaxe leererforening valgt fra hoved-
stadsomradet.

Den nye Hovedstyrelse tiltradte 1. januar
2012.

Retningslinjer for forflyttelse i
Dragear

| starten af januar godkendte Det Centra-
le Medudvalg (C-MED) "Retningslinjer for
forflyttelse af leerere og bgrnehaveklasse-
ledere i Draggr Kommune i tilfeelde af
overtallighed pa den enkelte skole/ i for-
bindelse med lukning af skole”. Det er
vigtigt at have retningslinjer pa plads, hvis
beslutningen om ny skolestruktur medfga-
rer nedgang i leererstillinger. Din TR har
retningslinjerne.

Ny forvaltningschef i Tarnby

Tarnby Kommune ansatte pr. 1. januar ny
forvaltningschef for Barn, Fritid- og Kultur,
Susanne Hammer Jacobsen, vi ser i
kredsstyrelsen frem til et godt samarbej-
de.

Ivan Jensen har veeret konstitueret i stil-
lingen og har i perioden fra Mogens We-
bers fratreedelse til Susanne Hammer Ja-
cobsen tiltradte bestridt to stillinger.

Kredsstyrelsen pa kursus

Kredsstyrelsen var pa det arlige kursus i
midten af januar.

Arbejdstemaerne var: Evaluering af fase-
inddelt skole, vi draftede halvvejs ar 1
med Pilegardsskolens forsgg med profil-
linjer, inklusion (oplaegsholder blev des-
veerre syg, sa der blev improviseret), AO8
aftalen i Tarnby, Skolestrukturaendringer i
Drager og herefter opsamling pa diverse
haengepatrtier.

Ekstraordineer kongres

Danmarks Leererforening afholdt ekstra-
ordineer kongres den 9. februar.

Pa KL konferencen "Kommunal @kono-
misk Forum” (KJF) den 12.- 13. januar
praesenterede KL resultaterne fra "Part-
nerskab om folkeskolen” fra 2011 og be-
nyttede samtidig lejligheden til at opfordre
kommunerne til at indgd i partnerskab
2012.

KL har i flere maneder udtalt sig om, at
leererne skal undervise mere, men i for-
bindelse med K@F-konferencen udvikle-
de det sig i medierne neermest til en
hetzagtig kampagne om, at leererne ikke
underviser nok. Situationen blev sa til-
spidset, at DLF valgte at indkalde til eks-
traordinaer kongres.
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KL vil have mere undervisning ud af lae-
rerne og argumenterer med vigtigheden
af, at eleverne er mere sammen med de-
res leerere.

De timer, KL vil have leererne til at under-
vise mere, kommer desveerre bare ikke til
at ga til flere timer til eleverne, og det
handler derfor ikke om kvalitet i undervis-
ningen.

Det handler om, at nar den enkelte laerer
underviser mere, sa er der brug for feerre
leerere.

Det ville kleede KL at kalde en skovl for
en skovl og sige, at det her handler om at
spare.

Budskabet fra kongressen til KL var, at
der ikke er noget alternativ til samarbejde.
KL og DLF ma i feellesskab arbejde mal-
rettet for, at lsererne har de rammer, der
skal til for fortsat at sikre kvaliteten i un-
dervisningen.

De mal nar vi ikke ved at sta pa hver sin
banehalvdel og rabe ad og til hinanden.

Arbejdsmiljg

DLF vedtog pa den ordinzere kongres i
september en kongresvedtagelse om ar-
bejdsmiljg.

| vedtagelsen blev det preeciseret at ar-
bejdsmiljget er et hgijt prioriteret fagpoli-
tisk indsatsomrade i DLF, og det skal det
vedblive med at veere. Arbejdsmiljget er
grundlaget for et godt arbejdsliv. Med-
lemmer af DLF oplever et stigende ar-
bejdspres, derfor skal vi pa alle niveauer i
foreningen arbejde for at fastholde ar-
bejdsgiverne pa, at der skal vaere balance
mellem krav og ressourcer.

Et godt arbejdsmiljg er grundlaget for et
godt arbejdsliv. Derfor er vi meget op-
maerksomme pa at hjeelpe og statte vores
TR og arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR)
i det arbejde.

Stress og udbraendthed skal ikke seette
en stopper for et godt arbejdsliv.

Der er derfor et stort behov for at have
fokus pa seerligt det psykiske arbejdsmil-
2.

| kreds 13 afholder vi kvartalsmgder med
AMR fra alle skoler for at sikre, at AMR
har et forum, hvor de kan hente gensidig
stgtte og inspiration.

Jeg var for nylig pa et kursus, hvor ar-
bejdsmiljgforsker og professor Tage
Sendergaard Kristensen var oplaegshol-
der.

Han talte om, at "Den sociale kapital”,
som en afggrende faktor for trivsel og
godt arbejdsmilja.

Det gav mig en ny og spaendende ind-
faldsvinkel til arbejdet med det psykiske
arbejdsmilja.

Han opstiller tre ngglebegreber, de tre di-
amanter for den gode arbejdsplads. Det
er: Gode samarbejdsevner, hgij tillid og
troveerdighed samt retfserdighed og re-
spekt.

Du kan laese mere om Social kapital her:
http://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_k
apital/

Kreds 13 har 80 ars jubileeum

Kreds 13 har 80 ars jubilaaum den 27. fe-
bruar i den anledning vil der fredag den
24. februar blive leveret kage — Hindbaer-
drgm - til alle medlemmerne pa skolerne.
Kagerne bliver leveret om formiddagen,
sa de er pa skolerne i spisefrikvarteret.

Samarbejde med andre kredse

Alle kredse i Danmark indgar i forpligten-
de samarbejder. | kreds 13 hgrer vi ind
under Hovedstaden @st (HQ), der bestar
af 8 kredse: Bornholm, Kgbenhavn, Fre-
deriksberg, Gladsaxe, Gentofte, Lyngby
Tarbaek og Rudersdal. Inden for den
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struktur er der 4 samarbejdende fora. Det
er formands, naestformand - arbejdsmiljg
- kursusforum -og pensionistforum.
Derudover mgdes kredsformeaendene fra
H@ og Hovedstaden Vest (HV) inden ho-
vedstyrelsesmgderne (HS) til HS-
formgder med de tre HS-medlemmer, der
er valgt i vores omrade.

To gange om aret afholder vi (HV og HD)
regionsmgde med repraesentanter fra
FAK, det er kredsene i det gamle Frede-
riksborg Amt. Da jeg er en af tre tovholde-
re i HJ, deltager jeg i de mgder.

Vi har derfor en ret bred bergringsflade
og et godt samarbejde med andre kredse.
Det er gode kollegaer, vi kan udveksle vi-
den og erfaringer med.

Fagligt Feellesskab i Tarnby

Fagligt Feellesskab i Tarnby (FFTK) er en
andet samarbejdsforum.

FFTK bestar af en tillidsrepreesentant (20
i alt) fra hver af de organisationer, der har
ansatte i Tarnby Kommune. Jeg reprae-
senterer DLF.

Vi mgdes 4 gange om aret ca. 1 maned
for et CSU-mgde. Mgderne bliver afholdt
i Leerernes Hus.

CSU er det gverste samarbejdsorgan i
Tarnby kommune. Fra medarbejdersiden
er vi 8. Det er dermed ikke alle organisa-
tioner, der er repraesenteret i CSU, men
FFTK giver alle mulighed for at veere med
til at drafte, hvad der sker i Tarnby og
dermed veere orienteret.

Det er min opfattelse, at det er et vigtigt
forum, og det er meget udbytterigt for alle
parter at hgre om, hvordan man teenker
pa de andre arbejdspladser i Tarnby.

De sidste 3 ar har der veeret afholdt feel-
les TR-arrangementer for alle TR’er i
Tarnby. Rammen for dagen har hvert ar
veeret et opleeg i Kastrup Bio med efter-
falgende frokost.

Det sidste arrangement blev afholdt den
15. december 2011.

Dette arrangement var udvidet med et
gruppearbejde om sygefraveer. Der deltog
70 TR’er ud af 120 mulige, alle lzerer
TR’erne var repraesenteret.

Deltagerne var opdelt i 8 grupper og skul-
le farst angive, hvilke faktorer de mener,
der er arsag til Tarnby Kommunes hgje
sygefraveer og efterfalgende, hvordan de
mener, at Tarnby Kommuner kan ned-
bringe sygefraveeret

Efterfolgende har repreesentanter fra B-
siden i CSU veeret pa seminar, hvor vi
samlede op pa gruppearbejdet og udar-
bejdede opleeg til CSU.

Opleegget har vaeret behandlet pa det
sidste mgde i FFTK, og det skal drgftes
pa naeste CSU-mgade den 22. marts.

Arrangementer for kredsens
pensionister

Der har i det forlgbne ar veeret afholdt
henholdsvis forarsmgde, skovtur, julefro-
kost samt efterarets planleegningsmgde.
Skovturen og julefrokosten er begge ble-
vet et tillgbsstykke.

For farste gang matte vi sige ne;j til delta-
gere til skovturen pga. bussens kapacitet,
og til julefrokosten var det teet pa, at der
var pladsmangel pa Skottegardsskolens
leererveerelse, hvor frokosten er blevet af-
holdt de sidste mange ar.

Aktuelt er der planlagt tur til Folketinget
den 15. april med efterfalgende frokost i
Snapstinget og her er der nu venteliste.

Skovturen i 2012 finder sted den 30. au-
gust.

Konklusion pa spgrgeskemaundersga-
gelse om faseinddelt skole i Tarnby.
af naestformand Henrik Nielsen

Undersggelsen har givet 222 svar blandt ca.
420 leerere. Undersggelsen fandt sted i peri-
odend. 3/11 —17/11 2011. Undersggelsen
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kan findes under "Feellesnettet abnet i egen
vindue — veerktgj — evaluering — spgrgeske-
maundersggelser.

Nar jeg i det falgende beskriver et svar som
positivt, sa er det baseret pa svar med "Me-
get enig og enig” og negative svar er baseret
pa svarene "Uenig og meget uenig. Undersg-
gelsen bygger pa svarene fra leererne, andre
stillinger har hgjst flyttet svarprocenterne med
en procent.

Den faglige og didaktiske viden er blevet bed-
re med faseinddeling, 40 % er positive mod
23 % der er negative. Der er 36 % der svarer
at elevernes faglige udbytte er blevet bedre
mod 25 % der er negative. Den samme ten-
dens findes omkring den faglige deekning, her
er 38 % positive mod 29 % negative. Med fa-
ser er det blevet nemmere at udarbejde fagli-
ge mal (41 % er positive mod 23 % der er
negative), men det er ikke blevet bedre at
udarbejde sociale mal (29 % positive mod 28
% negative).

Forholdet mellem leerer og elev er ikke blevet
bedre, her svarer 13 % at det er blevet bedre,
mod 39 % at forholdet ikke er forbedret. Dette
kan skyldes at leererne oplever, at der er for
mange leererskift (48 % er enige eller meget
enige mod 22 % der er uenige eller meget
uenige) ogsa ud over de skift der er mellem
faserne (38 % mod 19 %).

Den faseinddelte skole er ikke til gavn for
elever med hverken indleeringsvanskelighe-
der eller adfeerdsvanskeligheder, her peger
omkring halvdelen af de adspurgte p3, at fa-
seinddeling ikke har gavnet disse elever mod
kun omkring 10 % at det er en fordel for ele-
verne.

Om faser statter foraeldresamarbejdet har 11
% svaret positivt mod 41 % negative svar.
Laererne opfatter arbejdet mere overskueligt
med faser, her er 38 % positive mod 23 %
negative.

Den faseinddelte skole har ikke forbedret ar-
bejdsmiljget, her er 10 % positive mod 38 %
negative, her skal det neevnes at 52 % svarer
hverken enig eller uenig.

Teamsamarbejdet er styrket (43 % positive
mod 18 % negative), den enkelte laerer er til-
knyttet feerre team (47 % positive mod 21 %
negative)

Leererens engagement er ikke styrket med
faser, her er 21 % positive mod 38 % negati-
ve.

Leererens mulighed for at undervise pa tveers
af faser fordeler sig med 34 % er positive og
35 % er negative.

Leererne gnsker, at skolerne selv kan be-
stemme deres struktur, 86 % er positive mod
3 % negative.

Og fremadrettet vil 45 % af leererne gerne ar-
bejde inden for 2 faser, 26 % gnsker ikke fa-
seopdeling og 18 % vil gerne arbejde inden
for 3 faser.

Den vigtigste tendens i undersggelsen ma
veere de tab af relationer og viden om elever i
problemer, der gar tabt ved de mange leerer-
skift, ikke mindst set i lyset af gnsket om gget
inklusion. Undersggelsen viser ogsa at ar-
bejdsmiljget ikke opfattes positivt, dette bar
give anledning til at der pa skolerne iveerk-
saettes yderligere tiltag for at forbedre ar-
bejdsmiljget, det skal dog siges at undersga-
gelsen ikke siger noget om, at det er faseind-
deling der har indflydelse pa arbejdsmiljget.

Det er et stort gnske blandt leererne at sko-
lerne struktureres med 2 faser i fremtiden, sa
det bgr give anledning til at starte en diskus-
sion pa skolerne om en fremtidig made at or-
ganisere sig pa, samtidig med at de stramme
overordnede krav til struktur fra forvaltningen
lgsnes.
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