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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 3. december 2014
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Line
Ulla, Henrik N., Henrik T., Steen, Line, Claus, Ole, Charlotte, Christian, Henriette (kun til punkt 1 – 3), Andreas, Helle.

Christine, Marius,

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Godkendt
TR-tid og Løjtegårdsskolen tages op under eventuelt.

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 5. november
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	Vedr. frikøb på onsdage og kredsstyrelseskursus for TR’er (se FU referat d.d.)

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Lønforhandling, Tårnby
	Forhandlingsresultat blev vedtaget med stemmerne 7 for og 4 imod, 1 af de 4 var i mod fordi resultatet indeholder varige tillæg. 

	
	

	5. Kredsstyrelseskursus januar
	Indholdet på kurset:
Evaluering af skoleåret frem til nu, hvordan kommer vi videre.

Foreningens 5 indsatsområder.

Afgang tirsdag den 20. januar kl. 17.00 fra Kredshuset, hjemkomst den 22. januar kl. ca. 15

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	6. Folkeskolereform og LOV409
	Orientering fra regionalt kredsformandsmøde vedr. evaluering af Lov 409 og lokale aftaler.
Kredsene melder om:

· For mange opgaver i forhold til arbejdstiden – ikke tid til forberedelse
· Ingen dialog mellem lærer og leder om opgaverne

· Ikke klarhed over arbejdstiden, hvordan opgøres den.

· Framenteret forberedelsestid.

· Mistet forberedelsestid ved kurser og vikardækning.

· Fast tilstedeværelse giver spiltid og giver ikke mening.

· Egedal, Rudersdal og Tårnby er i top 3 på lærerflugt.

· I Gentofte har lærerne rigtig meget undervisning, men lærerne har ikke fast tilstedeværelse, lærerne prioriterer at have fleksibiliteten.

· I Gladsaxe har næsten alle 756 undervisningstimer, det er svært at få lærere til at varetage andre opgaver, fordi det tager tiden fra den øvrige tid.
· Lyngby/Tårbæk har et max på 780 undervisningstimer, men der er problemer med, at forvaltningen/enkelte skoleledere forsøger at modarbejde den politiske beslutning, derfor har nogle lærere flere undervisningstimer
· Bornholm, næsten alle underviser 830 timer!
· Rudersdal har 790 undervisningstimer som planlægningsgrundlag, men en del kommer over timetallet, til gengæld har de fine arbejdspladser. Lærerne kan ikke få en oversigt over deres undervisning, de ved derfor ikke om de får det korrekte undervisningstillæg.
· I København er det forskelligt fra skole til skole, men generelt har de færre undervisningstimer end i Tårnby, og de har meget højere løn.

	
	

	7. Orientering fra Kredsformandsmøde
	(Bilag er udleveret)

	
	

	8. Skolepolitik Dragør
· C – MED

· Evaluering af Dragør aftalen

· Andet
	På C-MED blev fordelingen 65%-35% af USU diskuteret og der er enighed om at fordelingen er uhensigtsmæssig.
Der er evalueringsmøde om Dragørs arbejdstidsaftale onsdag den 10. december. Deltagere: HR-chef, skolechef, skoleledere, TR’er, AMR’er og formand for kreds 13. 

Arbejdsmiljøet halter, lærerne er trætte og kan ikke levere en undervisning, som de har gjort tidligere, flere udviser tegn på stress.

	
	

	9. Skolepolitik Tårnby
· HSU

· Evaluering Kommunal TR-dag


	Bilag udleveret og drøftet. Der blev stillet spørgsmål til, hvorvidt HSU var blevet bekendt med SU’ernes høringsvar vedr. ”Retningslinjer for brug af sociale medier på børneområdet – gældende for de ansatte i Tårnby Kommune.” Det blev der ikke – det vil vi reagere på overfor forvaltningen.
Kredsstyrelsen fraråder medlemmerne at kommunikere med elever/forældre på sociale medier.

Ikke så meget nyt, men det bunder nok i den gode grunduddannelse, der er for TR i DLF.

Af praktiske forhold kan nævnes, der manglede morgenkaffe, og det var temmelig koldt. Det var godt at være samme sted hele dagen, det giver mere ro.

	
	

	10. Eventuelt.
	TR-tid på Nordregård er stadig uafklaret, på Skotten har TR fået en undervisningslektion mindre.
Det kunne være godt at få et overblik over skolernes forbrug på vikarkontoen.

Problemerne på Løjtegårdsskolen blev diskuteret, det bliver italesat, som om kommunen kun har problemer på denne skole. Løjtegård har et ekstra problem i den kontroversielle konstituering som medfører et større rekrutteringsproblem, Skotten har dog også vakante stillinger uden kvalificerede ansøgere.


