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Leerernes Hus den 22. oktober 2014.

Rapport om Social Kapital 2014

I oktober maned gennemfgrte Kreds 13 en gentagelse af undersggelse af Social Kapital for at sammenligne med
den tilsvarende undersggelse i 2012, alle bla sgjler er 2014 tal og de grgnne er 2012 tal. I 2014 kom der 309
besvarelser mod 331 besvarelser i 2012. Fgrst kommer det samlede resultat for Kommunen, derefter kan de
enkelte skolers resultat ses.

Tarnby Kommune

Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget hgj grad 22
I hej grad 120
Delvist 123
I ringe grad 40
I meget ringe grad 12
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 82
I hej grad 172
Delvist 65
I ringe grad 2% 8
I meget ringe grad 1% 4
0% 25% 50% 75% 100%

Tillid og retfserdighed - Stoler ledelsen pd, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

I meget hej grad 60
I hej grad 135
Delvist 84
I ringe grad 28
I meget ringe grad 3% 10
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 95
I hej grad 149
Delvist 64
I ringe grad 16
I meget ringe grad 2% 7

0% 25% 50% 75% 100%
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mailto:013@dlf.org

Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfaerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfserdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pd en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

i

0% 25% 50% 75% 100%
EZ%
0% 25% 50% 75% 100%
EZ%
0% 25% 50% 75% 100%
EZ%
0% 25% 50% 75% 100%

18

112

136

35

16

37

156

115

18

65

166

55

27

21

144

138

23



Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds 20
Tilfreds 125
Utilfreds 136
Meget utilfreds 35

0% 25% 50% 75% 100%
Meget tilfreds 162
Tilfreds 145
Utilfreds 21
Meget utilfreds 1% 3
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hej grad 15
I hej grad 85
Delvist 115
I ringe grad 73
1 meget ringe grad 26

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hej grad 119
I hej grad 160
Delvist a7
I ringe grad 1% 4
I meget ringe grad 0% 1
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget hgj grad 0% 0

I hgj grad 2% 7

Delvist 37

I ringe grad 73

I meget ringe grad 195
0% 25% 50% 75% 100%



I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

oy

0% 25% 50% 75% 100%
EZ%
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget hgj grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0

mr

0% 25% 50% 75% 100%
3%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

53

132

75

40

12

52

164

87

21

30

106

114

62

30

178

112

11



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Méanedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Hvor ofte er du blevet udsat for falgende handlinger inden for de sidste 12 mneder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

0%

1%

0%

25%

50%

75%

100%

1%

2%

2%

25%

50%

75%

100%

1%

2%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

2%

25%

50%

75%

100%

48

260

42

274

68

236

14

83

227



Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjzelp og stette fra dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

0

i

25%

100%

2%

1%

0%

25%

50%

100%

1%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

99

150

47

15

96

143

84

160

148

22



Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pé din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 2%

Aldrig/naesten aldrig 1%

0% 25% 50% 75%

100%

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 1%

Aldrig/naesten aldrig 0%

0% 25% 50% 75%

Hvilken skole arbejder du p&?

Nordregérdsskolen
Korsvejen Skole
Kastrupgardsskolen
Skottegérdsskolen
Lojtegérdsskolen
Térnbygérdsskolen
Pilegardsskolen

Skelgérdsskolen

Nordregardsskolen

Korsvejen Skole

Kastrupgardsskolen

Skottegardsskolen

Lejtegérdsskolen

Térnbygérdsskolen 3%
Pilegardsskolen

Skelgardsskolen

Us1o 3%

100%

0% 25% 50% 75%

Er du?

100%

75

171

57

86

197

46

30

28

63

36

38

13

51

50

31

37

67

42

11

43

47



Kvinde

Mand

0% 25% 50% 75% 100%
Kvinde
Mand

0% 25% 50% 75% 100%

o
Nordregardsskolen

Tillid og retfserdighed - Kan man stole pd de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?
I meget hej grad 0%
I hgj grad 3%
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 3%

0% 25% 50% 75% 100%
Tillid og retfaerdighed - Stoler ledelsen pa, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?
I meget hej grad 0%
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 3%
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 0%

0% 25% 50% 75% 100%

218

87

229

91

12

13

11

10



Tillid og retfeerdighed - Bliver konflikter Igst pd en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfzerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

1 meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

3

T

0% 25% 50% 75% 100%
3%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

0%

0% 25% 50% 75% 100%
3%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

12

10



Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds 3% 1
Tilfreds
Utilfreds 13

Meget utilfreds 10

I

0% 25% 50% 75% 100%

Meget tilfreds 10

Tilfreds 16

Utilfreds 5

Meget utilfreds 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget haj grad 0% 0
I hej grad 3
Delvist 10
I ringe grad 11
I meget ringe grad 6

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hej grad 6
I hej grad 16
Delvist 9
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og p8skgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist 3% 1
I ringe grad 5
I meget ringe grad 24

0% 25% 50% 75% 100%



I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

1 meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I

0

0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

1 meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
3%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

10

10

10

16

12



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt 3% 1
Ugentligt 0% 0
Méanedligt 0% 0
Af og til 5
Aldrig 24
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 3
Manedligt 0% 0
Af og til 6
Aldrig 22
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte er du blevet udsat for falgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 4
Aldrig 26
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 2
Manedligt 2
Af og til 7
Aldrig 20

0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?



Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

b

13

0
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

13

13

10

13

15

13



Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne p& din arbejdsplads?

Altid

Ofte
Sommetider
Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte
Sommetider
Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

I meget hej grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

I meget hgj grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
Korsvejen Skole
Tillid og retfserdighed - Kan man stole pd de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

16

11

14

11

11

16

25



Tillid og retfzerdighed - Stoler ledelsen pa, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0% 25%
3%

0%

0% 25%

Tillid og retfeerdighed - Bliver konflikter Igst pd en retfeerdig made?

I meget hgj grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

15

50% 75% 100%
50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

12

11

10

16

10

21

11



Tillid og retfserdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

%

TY[F

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%
3%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

14

19

19

18

17

11

10

13

19



I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

1 meget ringe grad 15

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 1
Delvist 4
I ringe grad 8

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hgj grad 3
I hej grad 14
Delvist 2
I ringe grad 9
I meget ringe grad 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

I meget hgj grad

I hej grad 15
Delvist 13
I ringe grad

I meget ringe grad

[N w IS

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad

I meget hej grad 0% Q
I hej grad 3
Delvist 18
I ringe grad 5

2

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 4
I hej grad 22
Delvist 11
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

17



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Méanedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Hvor ofte er du blevet udsat for falgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - Gentagne gange at blive

0%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

3%

0%

3%

0% 25%

mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

50%

75%

100%

0%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

25

10

25

12

16

26



Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

0

b

0% 25% 50%

75%

100%

0%

0%

0% 25% 50%

75%

100%

0%

0%

0% 25% 50%

75%

100%

0%

0%

0% 25% 50%

19

75%

100%

10

16

12

19

11

14

18

17



Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne p& din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

0%
0%
0% 25% 50%
0%
0%
0% 25% 50%

Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

75% 100%
75% 100%
o
Kastrupgardsskolen
2%
2%
0% 25% 50% 75% 100%
3%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

16

15

20

15

33

13

37

28



Tillid og retfzerdighed - Stoler ledelsen pa, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

I meget hej grad

I hej grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfaerdig made?
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 0%
1 meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

21

33

25

38

25

11

32

16

16

38

13



Tillid og retfserdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad
1 meget ringe grad 3%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 1%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?
Meget tilfreds
Tilfreds
Utilfreds
Meget utilfreds
0% 25% 50% 75% 100%
Meget tilfreds
Tilfreds
Utilfreds 0%
Meget utilfreds 1%
0% 25% 50% 75% 100%
I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

23

30

35

23

18

34

22

10

24

19

34

27



I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale

arbejdsgiver

I meget hej grad 0%

I hej grad 3%
Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 1%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad

I meget hej grad 0%
I hej grad

Delvist

I ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 1%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

23

11

46

21

31

13

42

11

21

24

13

40

18



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Méanedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Hvor ofte er du blevet udsat for falgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

1%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

2%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

0%

1%

25%

50%

75%

100%

11

52

65

12

50

58



Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjzelp og stette fra dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

3%

0%

25%

50%

100%

0%

0%

25%

50%

100%

2%

0%

25%

50%

75%

100%

1%

0%

0%

25%

25

50%

75%

100%

18

32

11

23

29

15

33

23

45

21



Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne p& din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

3%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
1%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
o
Skottegardsskolen
Tillid og retfeerdighed - Kan man stole p8 de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?
0%
3%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

21

32

28

38

16

15

32



Tillid og retfzerdighed - Stoler ledelsen pa, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

0%
3%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfaerdig made?
0%
3%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

27

18

14

20

22

18

12

23

18



Tillid og retfserdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

2%

0%

0% 25% 50% 75% 100%
0%

0% 25% 50% 75% 100%
0%

0% 25% 50% 75% 100%
E3%

0% 25% 50% 75% 100%
0%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

14

17

22

19

25

22

20

13

13

13

28



I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget hgj grad 0% 0

I hej grad 0% 0

Delvist 2

I ringe grad 8

1 meget ringe grad 26
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

1 meget hej grad 7

I hej grad 22

Delvist 14

I ringe grad 2% 1

I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I meget ringe grad

1 meget hgj grad 3% 1
I hej grad 2
Delvist 15
I ringe grad 10

8

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 2
Delvist 9
I ringe grad 16

9

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 4
I hej grad 28
Delvist 11
I ringe grad 2% 1
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 mneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

29



Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive

0%

3%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

0%

2%

0%

0% 25%

mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

50%

75%

100%

0%

0%

3%

0% 25%

50%

75%

100%

0%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

27

39

31

18

26



Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 2%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 3%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider 2%
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

31

11

19

13

16

14

13

20

21

22



Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne p& din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

0%
0%
0% 25% 50%
0%
0%
0% 25% 50%

Tillid og retfeerdighed - Kan man stole p8 de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget hej grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

I meget hgj grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

75% 100%
75% 100%
. [¢)
Lajtegardsskolen

0%

0% 25% 50% 75% 100%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

20

30

17

16

23

12



Tillid og retfserdighed - Stoler ledelsen pd, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfserdighed - Bliver konflikter lgst pd en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

33

3%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
2%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%

13

21

10

21

10

17

19

16

16



Tillid og retfzerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%
3%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
EB%
0% 25% 50% 75% 100%
2%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
E3%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

15

18

19

15

24

17

17

20



I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget hgj grad 0% 0

I hej grad 0% 0

Delvist 5

I ringe grad 7

1 meget ringe grad 26
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hgj grad 7
I hej grad 25
Delvist 5
I ringe grad 3% 1
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 10
I hej grad 18
Delvist 11
I ringe grad 3
I meget ringe grad 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hg@j grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 5
Delvist 8
I ringe grad 19

6

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 3
I hej grad 22
Delvist 13
I ringe grad 4
1 meget ringe grad 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

35



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Méanedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Hvor ofte er du blevet udsat for falgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - Gentagne gange at blive

0%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

0%

2%

2%

0% 25%

mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

50%

75%

100%

0%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

0%

2%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

34

33

32

33



Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

0

b

0% 25% 50%

75%

100%

0%

2%

0% 25% 50%

75%

100%

3%

0%

0%

0% 25% 50%

75%

100%

0%

0%

0% 25% 50%

37

75%

100%

11

18

10

16

15

19

18

21

19



Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne p& din arbejdsplads?

Altid 9
Ofte 23
Sommetider 6
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 8
Ofte 26
Sommetider 8
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Tarnbygardsskolen

Tillid og retfeerdighed - Kan man stole p8 de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget hej grad 0% 0
I hej grad 7
Delvist 6
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 3
I hgj grad [3
Delvist 2
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%



Tillid og retfzerdighed - Stoler ledelsen pa, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

0%
0% 25% 50% 7
0%
0%
0% 25% 50% 7

Tillid og retfserdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfaerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

39

5% 100%
5% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%




Tillid og retfserdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget hej grad 0%
I hej grad
Delvist
I ringe grad
1 meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

!

0% 25% 50% 75% 100%

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds 0

|

0% 25% 50% 75% 100%




I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 6
Delvist 4
I ringe grad 3
1 meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 4
I hej grad 5
Delvist 2
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget ringe grad

I meget hej grad 0% Q
I hej grad 1
Delvist 3
I ringe grad 4

5

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad 0% 0

I meget ringe grad

- w wn ~

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 2
I hgj grad 9
Delvist 0% 0
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

41



I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist 7
I ringe grad 4
I meget ringe grad 2
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 9
Delvist 2
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m&neder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 1
Mé&nedligt 0% 0
Af og til 1
Aldrig 11
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Méanedligt 0% 0
Af og til 3
Aldrig 8

0% 25% 50% 75% 100%



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Méanedligt 0% 0
Af og til 4
Aldrig 9
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 5
Aldrig 6
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjzelp og stette fra dine kolleger?

Altid 3
Ofte 7
Sommetider 2
Sjeeldent 1
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 3
Ofte 7
Sommetider 1
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%



Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

0%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

10



Pilegardsskolen

Tillid og retfserdighed - Kan man stole pd de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

A

0% 25% 50% 75% 100%

0% 25% 50% 75% 100%
Tillid og retfserdighed - Stoler ledelsen p&, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

0% 25% 50% 75% 100%

EZ%

0% 25% 50% 75% 100%

26

15

12

17

29

11

17

14



Tillid og retfeerdighed - Bliver konflikter Igst pd en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

1 meget ringe grad

il

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 2%
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad
0% 25% 50% 75% 100%
Tillid og retfaerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made?
I meget hej grad 2%
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad
1 meget ringe grad
0% 25% 50% 75% 100%
Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?
Meget tilfreds
Tilfreds
Utilfreds
Meget utilfreds
0% 25% 50% 75% 100%
Meget tilfreds
Tilfreds
Utilfreds
Meget utilfreds
0% 25% 50% 75% 100%

27

15

23

12

12

28

15

16

24

15

11

24



I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad

I hej grad 18
Delvist 17
I ringe grad

I meget ringe grad

IS w0 w

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 10
I hej grad 19
Delvist 10
I ringe grad 3
I meget ringe grad 2% 1

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget hgj grad 0% 0

I hej grad 2% 1

Delvist 9

I ringe grad 14

I meget ringe grad 27
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af ledelsen?

I meget ringe grad

I meget hej grad 11
I hej grad 24
Delvist 10
I ringe grad 3

3

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 3
I hej grad 21
Delvist 10
I ringe grad 4
1 meget ringe grad 5
0% 25% 50% 75% 100%

47



I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad

I meget hgj grad 0%
I hej grad

Delvist

I ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 2%
I hej grad
Delvist
I ringe grad 2%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

12

23

13

17

24

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,

udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt 0%
Ugentligt 2%
Mé&nedligt 0%
Af og til
Aldrig
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0%
Ugentligt
Méanedligt
Af og til
Aldrig
0% 25% 50% 75% 100%

43

34



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 2
Ugentligt 3
Méanedligt 0% 0
Af og til 9
Aldrig 37
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 3
Ménedligt 7
Af og til 11
Aldrig 22

0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjzelp og stette fra dine kolleger?

Altid 20
Ofte 24
Sommetider 4
Sjeeldent 2
Aldrig/naesten aldrig 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 14
Ofte 16
Sommetider 11
Sjeeldent 2
Aldrig/naesten aldrig 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%



Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent
Aldrig/naesten aldrig
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

17

31

16

24

13

22

11

29



Skelgardsskolen

Tillid og retfserdighed - Kan man stole pd de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%
2%
0% 25% 50%
0%
0% 25% 50%

75% 100%
75% 100%
Tillid og retfserdighed - Stoler ledelsen p8, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?
0%
0% 25% 50% 75% 100%
2%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

51

20

20

24

14

30

16

28

12



Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfaerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfserdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget hgj grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

i

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

2%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

19

21

15

22

10

27

21

21

27

17

22

21



I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad 3
I hej grad 22
Delvist 18
I ringe grad 6
1 meget ringe grad 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 16
I hej grad 23
Delvist 7
I ringe grad 2% 1
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget ringe grad 25

I meget hej grad 0% Q
I hej grad 2
Delvist 7
I ringe grad 16

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad 6
I hej grad 23
Delvist 16
I ringe grad 5
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 7
I hgj grad 25
Delvist 9
I ringe grad 6
I meget ringe grad 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

53



I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0

i

0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

11

19

13

19

19

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Mé&nedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Méanedligt
Af og til

Aldrig

0%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

2%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

43

41



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 2% 1
Méanedligt 0% 0
Af og til 15
Aldrig 34

0% 25% 50%

2%

0%

0%

0% 25% 50%

75% 100%
Dagligt

Ugentligt
Ménedligt
Af og til 16

Aldrig 30

75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjselp og stette fra dine kolleger?

Altid 17
Ofte 20
Sommetider 11
Sjeeldent 2
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 12
Ofte 23
Sommetider 10
Sjeeldent 2
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

55



Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 2%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 2%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Henrik Nielsen, Neestformand i Kreds 13

19

28

19

25

12

32

12

26



