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Leerernes Hus den 16. december 2015.

Rapport om Social Kapital 2015

I november maned gennemfgrte Kreds 13 i samarbejde med Tarnby Kommune en gentagelse af undersggelse af
Social Kapital for at sammenligne med de tilsvarende undersggelser i 2012 og 2014, alle rgde sgjler er 2015 tal,
alle bld sgjler er 2014 tal og de grgnne er 2012 tal. I 2015 kom der 344 besvarelser, i 2014 kom der 309
besvarelser samt 331 besvarelser i 2012. Fgrst kommer det samlede resultat for Kommunen, derefter kan de
enkelte skolers resultat ses.

Det er ikke alle spgrgsmal der er stillet alle 3 ar.
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Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?
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Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made?
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I meget hej grad 15
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I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?
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I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver
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I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?
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I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?
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Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale faellesskab?
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Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 1
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Af og til 68
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Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stette fra dine kolleger?
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Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?
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Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?
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Altid 75
Ofte 171
Sommetider 57
Sjeeldent 2% 6
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0% 25% 50% 75% 100%
Altid 86
Ofte 197
Sommetider 46
Sjeeldent 1% 2
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet leerer/paedagog - I hvor hgj grad fgler du dig sikker p& malene for teamsamarbejdet mellem
laerere/paadagoger?
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Samarbejdet laerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
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P3 hvilke 2 omrader bidrager du i saerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzrer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en
kollega behov for hjeelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer pa arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden
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Nordregdrdsskolen

Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?
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Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?
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I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver
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I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?
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Hvor ofte er du blevet udsat for falgende handlinger inden for de sidste 12 m&neder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale faellesskab?

Dagligt
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Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 5
Aldrig 13
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 4
Aldrig 26
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 2
Ménedligt 2
Af og til 7
Aldrig 20
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?
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Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?
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Altid 3
Ofte 16
Sommetider 11
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid S 19% 6
ofe e 14
Sommetider e 1
Sjzeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet leerer/paedagog - I hvor hgj grad fgler du dig sikker p& malene for teamsamarbejdet mellem
laerere/paadagoger?

I meget hgj grad 0% 0

I hej grad 4

Delvist 8

1 ringe grad 5

I meget ringe grad 1

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 0% 0
0%

25% 50% 75% 100%

Samarbejdet laerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
laerere/paadagoger?

I meget hgj grad 1

I hej grad 5

Delvist 9

I ringe grad 3

I meget ringe grad 0% 0

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 0% 0
0%
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P3 hvilke 2 omrader bidrager du i saerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzrer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en
kollega behov for hjeelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer pa arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden
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Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?
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Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfzerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfeerdig made?

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

3

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

%

25%

25%

25%

25%

25

T

50%

50%

50%

|

50%

75%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

10

16

10

21

11



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

%

TWF

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

1 ringe grad

I meget ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%
3%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

14

19

21

19

18

17

14

15



I meget hej grad

I hgj grad 11
Delvist 10
I ringe grad

I meget ringe grad

= n L8]

0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 13
I hgj grad 19
Delvist 5
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?

I meget ringe grad

I meget haj grad 0% 0
I hgj grad 9
Delvist 15
I ringe grad 9

3

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget haj grad 0% 0
I hej grad 3% 1
Delvist 5
I ringe grad 15
I meget ringe grad 15
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 1
Delvist 4
I ringe grad 8
I meget ringe grad 15
0% 25% 50% 75% 100%

27



I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?

I meget hej grad 3% 1

I hej grad 3% 1

Delvist 8

I ringe grad 7

I meget ringe grad 19
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad
I hgj grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

=
w @ 'S 0 ~

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 3
I hej grad 14
Delvist 2
I ringe grad 9
I meget ringe grad 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

I meget hgj grad

I hgj grad 15
Delvist 13
I ringe grad

I meget ringe grad

[~ w ey

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad

I meget hgj grad 0% 0
I hgj grad 4
Delvist 21
I ringe grad 9

2

0% 25% 50% 75% 100%



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

'Y[r

0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

22

11

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale fzellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

3%

3%

0%

0% 25% 50%

100%

0%

0%

0%

0% 25% 50%

100%

3%

0%

3%

0% 25% 50%

29

100%

31

25

10

25



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 mdneder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 3% 1
Ugentligt 3% 1
Ménedligt 3% 1
Af og til 7
Aldrig 26
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 12
Aldrig 16
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 3
Af og til 8
Aldrig 26
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid 13

Ofte 19

Sommetider

I

Sjeeldent 3% 1
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 10
Ofte 16
Sommetider 1
Sjeeldent 1
Aldrig/naesten aldrig 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%



Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid
Ofte

Sommetider

L

Sjeeldent %
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%

0% 25% 50% 75% 100%

31

12

19

16

18

11

14

18

17

11

19



Altid 8
Ofte 16
Sommetider 4
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 15
Ofte 20
Sommetider 2
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet leerer/paedagog - I hvor hgj grad fgler du dig sikker p& malene for teamsamarbejdet mellem
laerere/paadagoger?

1 meget hgj grad 3% 1

I hej grad 3

Delvist 11

I ringe grad 8

I meget ringe grad 12

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 3% 1
0% 25% Sd“fn 75% 100%

Samarbejdet lzerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
lzerere/paedagoger?

1 meget hgj grad 3% 1
I hej grad 7
Delvist 10
I ringe grad 9
1 meget ringe grad 7
Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 2

0% 25% 50% 75% 100%



P3 hvilke 2 omrader bidrager du i saerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzrer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en
kollega behov for hjeelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer pa arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden

0%

25%

H‘”

50%

75%

100%

13

10

26

12

11



Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget haj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfaerdighed - Stoler ledelsen p%, at medarbejderne ggr et g

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

2%

2%

0%

3%

0%

0%

0%

3

0%

0%

0%

0%

0%

0%

%

25%

25%

25%

25%

25%

Kastrupgadrdsskolen

1

50%

50%

50%

W

50%

50%

75%

75%

75%

odt stykke arbejde?

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

37

18

15

33

13

37

28

28

35

33

25



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%

0% 25% 50%

Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hgj grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 2%
0% 25% 50%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50%
I meget haj grad
I hgj grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50%

Tillid og retfzerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad 3%

0% 25% 50%

35

75%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

38

25

30

24

11

32

16

16

38

13

21

27

12



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

EB%
0% 25% 50%
1%
0%
0% 25% 50%

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

1 ringe grad

I meget ringe grad

75% 100%
75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
1%
0% 25% 50% 75% 100%
EZ%
0% 25% 50% 75% 100%

23

30

35

23

11

35

14

18

34

44

22

23

24

10



I meget hej grad

I hgj grad 10
Delvist 24
I ringe grad 19

I meget ringe grad

v

0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 34
I hgj grad 27
Delvist 6
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?

I meget ringe grad

I meget haj grad 2% 1
I hgj grad 12
Delvist 38
I ringe grad 10

4

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget ringe grad 33

I meget hej grad 0% 0
I hej grad 4
Delvist 4
I ringe grad 24

0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 0% 0
I hgj grad 3% 2
Delvist 4
I ringe grad 11
I meget ringe grad 46
0% 25% 50% 75% 100%

37



I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?

I meget hgj grad 0%
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hgj grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 2%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 1%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad

I meget hej grad 2%
I hej grad 2%
Delvist

I ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%

25

32

14

33

17

21

31

13

42

11

38

17



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

"

0% 25% 50% 75% 100%
1%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

21

24

13

40

18

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale fzellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

0%

3%

2%

50%

75%

100%

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

1%

0%

1%

25%

39

50%

75%

100%

57

11

52

65



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 mdneder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 3
Ménedligt 0% 0
Af og til 8
Aldrig 54
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 2% 1
Ménedligt 0% 0
Af og til 12
Aldrig 50
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 1% 1
Af og til 8
Aldrig 58
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid 27
Ofte 21
Sommetider 16
Sjeeldent 2% 1
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 18
Ofte 32
Sommetider 11
Sjeeldent 3% 2
Aldrig/naesten aldrig 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%



Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 2%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider 1%
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 2%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

41

23

29

15

28

29

33

23

45

21

18

31

15



Altid 21
Ofte 32
Sommetider 8
Sjeeldent 3% 2
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 28
Ofte 38
Sommetider 1% 1
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet lzerer/paedagog - I hvor hgj grad foler du dig sikker p& mélene for teamsamarbejdet mellem
leerere/paadagoger?

I meget hgj grad 2% 1

I hej grad 5

Delvist 24

I ringe grad 14

I meget ringe grad 12

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 9
0% 25% 5&“& 75% 100%

Samarbejdet laerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
laerere/paedagoger?

1 meget hgj grad

I hej grad 10
Delvist 28
I ringe grad

1 meget ringe grad

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet)

w0 (%] ~ o

0% 25% 50% 75% 100%



P3 hvilke 2 omrader bidrager du i saerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzrer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en
kollega behov for hjeelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer pa arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden

0%

25%

50%

‘\|H

75%

100%

21

21

52

22

14



Skottegdrdsskolen

Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget haj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

23

|

0% 0
0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
0% 0
3% 1
16
15
4
0% 25% 50% 75% 100%
5
32
7
0% 0
0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Tillid og retfserdighed - Stoler ledelsen pd, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

|

11

21

0% 0

0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

0% 0

3

18

14

3% 1

0% 25% 50% 75% 100%



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0% 25% 50%

Tillid og retfeerdighed - Bliver konflikter Igst pd en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfserdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I

3%

0%

0% 25% 50%

0%

3%

1

0% 25% 50%
0%

0%

0% 25% 50%

3%

0%

0% 25% 50%

45

75%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

20

22

21

14

18

12

23

18

17

18



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

1 ringe grad

I meget ringe grad

0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
2%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

14

17

22

19

21

13

25

22

20

14

19



I meget ringe grad

I meget hej grad 3% 1
I hej grad 3
Delvist 13
I ringe grad 13

6

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 13
I hej grad 28
Delvist 3
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?

I meget hej grad 7

I hej grad 9

Delvist 15

I ringe grad 6

I meget ringe grad 3% 1
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget ringe grad

I meget hej grad 0% 0
I hgj grad 7
Delvist 7
I ringe grad 18

6

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist 2
I ringe grad 8
I meget ringe grad 26
0% 25% 50% 75% 100%

47



I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?

I meget hej grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

i

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad

I hgj grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 2%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 3%
I hgj grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hg@j grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget hgj grad 0%

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad 3%

0% 25% 50% 75% 100%

14

18

15

22

14

15

10

22

12



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hgj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

"

0% 25% 50% 75% 100%
2%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

16

28

11

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

0%

3%

0%

50%

75%

100%

0%

3%

0%

0% 25%

50%

100%

0%

2%

0%

0% 25%

49

50%

100%

32

27

39



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 3% 1
Af og til 9
Aldrig 28
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 3% 1
Af og til 4
Aldrig 31
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 18
Aldrig 26
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid 10
Ofte 20
Sommetider 6
Sjeeldent 2
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 11
Ofte 19

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig 0% 0

A

o

% 25% 50% 75% 100%



Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 2%
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid
Ofte
Sommetider 3%
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 3%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider 2%
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%

0% 25% 50% 75% 100%

51

13

16

14

17

20

13

20

21

22

13

16



Altid 8
Ofte 20
Sommetider 8
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 8
Ofte 30
Sommetider 6
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet |zerer/paedagog - I hvor hgj grad foler du dig sikker p& mélene for teamsamarbejdet mellem
leerere/paadagoger?

I meget hgj grad 3% 1

I hej grad 3% 1

Delvist 10

I ringe grad 14

I meget ringe grad 6

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 6
0% 25% 5&“& 75% 100%

Samarbejdet laerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
laerere/paedagoger?

1 meget hgj grad 3% 1
I hej grad 4
Delvist 15
I ringe grad 7
1 meget ringe grad 4
Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 7

0% 25% 50% 75% 100%



P3 hvilke 2 omrader bidrager du i seerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzrer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en
kollega behov for hjeelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer pa arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden

0%

25%

|

53

|

50%

22

26

18

75% 100%



Lojtegardsskolen
Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget haj grad 3%
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad 3%

L

0% 25% 50% 75%

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad 0%

0% 25% 50% 75%

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad 0%

Tr

0% 25% 50% 75%

Tillid og retfserdighed - Stoler ledelsen pd, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad 3%
I meget ringe grad 3%

0% 25% 50% 75%

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad 3%
I meget ringe grad 0%

0% 25% 50% 75%

100%

100%

100%

100%

100%

12

16

17

16

23

12

14

12

13

21



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad 2%
I meget ringe grad 0%

0% 25% 50%

Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made?

I meget hej grad 0%
I hgj grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad F 3%
0% 25% 50%

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%

0% 25% 50%

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

L

0% 25% 50%

Tillid og retfzerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad L

0% 25% 50%

w w
=~I|I=!

75%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

10

21

10

15

16

17

19

16

16



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

1 ringe grad

I meget ringe grad

0%
3%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
E3%
0% 25% 50% 75% 100%
2%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

15

18

17

12

19

15

24

17

16

12



I meget hej grad 3
I hgj grad 8
Delvist 18
I ringe grad 8
I meget ringe grad 3% 1
0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 17
I hgj grad 20
Delvist 5
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?

I meget haj grad 3% 1
I hgj grad 7
Delvist 15
I ringe grad 8
I meget ringe grad 3% 1

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget haj grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist 8
I ringe grad 8
I meget ringe grad 16
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist 5
I ringe grad 7
I meget ringe grad 26
0% 25% 50% 75% 100%

57



I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?

I meget hej grad 0% 0

I hej grad 3

Delvist 7

I ringe grad 5

I meget ringe grad 17
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad 2
I hej grad 13
Delvist 12
I ringe grad 4
I meget ringe grad 3% 1
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 7
I hej grad 25
Delvist 5
I ringe grad 3% 1
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 10
I hgj grad 18
Delvist 11
I ringe grad 3
I meget ringe grad 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget hgj grad 3% 1
I hej grad 3
Delvist 14
I ringe grad 9
I meget ringe grad 5

0% 25% 50% 75% 100%



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

w

0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

19

22

13

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

0%

0%

0%

75%

100%

0%

0%

0%

0% 25% 50%

75%

100%

0%

2%

2%

0% 25% 50%

59

75%

100%

29

34

33



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 6
Aldrig 26
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 6
Aldrig 32
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 2% 1
Ménedligt 0% 0
Af og til 8
Aldrig 33
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid 7
Ofte 11
Sommetider 10
Sjeeldent 4
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 11
Ofte 18

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig 0%

o L] ~

o

% 25% 50% 75% 100%



Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 2%
0% 25% 50%

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent %
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50%
Altid
Ofte
Sommetider 3%
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50%

Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent 3%
Aldrig/naesten aldrig 3%

0% 25% 50%

61

1

75%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

10

16

15

20

19

18

21

19

15

10



Altid 9
Ofte 23
Sommetider 6
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 8
Ofte 26
Sommetider 8
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet laerer/paedagog - I hvor hgj grad foler du dig sikker pa malene for teamsamarbejdet mellem
leerere/paadagoger?

I meget hgj grad 3% 1

I hej grad a4

Delvist 8

I ringe grad 8

I meget ringe grad 4

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 7
0% 25% 5&“& 75% 100%

Samarbejdet laerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
laerere/paedagoger?

1 meget hgj grad 2
I hej grad 7
Delvist 9
I ringe grad 5
1 meget ringe grad 3% 1
Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 8

0% 25% 50% 75% 100%



Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understgatter et
godt samarbejde mellem lerer/laerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understotter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjzelper hinanden - Har en
kollega behov for hjaelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer p8 arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden

0%

25%

It

50%

P3 hvilke 2 omrader bidrager du i szerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

75%

100%

13

18

13

12



Tarnbygardsskolen
Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget haj grad

I hej grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad 0%
I hej grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad 0%
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Tillid og retfserdighed - Stoler ledelsen pd, at medarbejderne ger et godt stykke arbejde?

I meget hej grad 0%

I hej grad

Delvist

I ringe grad 0%

I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad 0%

0% 25% 50% 75% 100%



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0% 25% 50% 75%

Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

|

0%

0%

0% 25% 50% 75%

0%

|

0% 25% 50% 75%
0%
0%

0% 25% 50% 75%

Tillid og retfzerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

%

o

o o
5

0% 25% 50% 75%

65

100%

100%

100%

100%

100%



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%
0%
0% 25% 50%
0%
0%
0% 25% 50%

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

75% 100%
75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

11



I meget hej grad 0% 0
I hgj grad 6
Delvist 4
I ringe grad 3
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 4
I hgj grad 5
Delvist 2
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?

I meget hgj grad 0% 0

I hgj grad 5

Delvist 7

I ringe grad 3

I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget hej grad 0% 0

I hgj grad 0% 0

Delvist 4

I ringe grad 1

I meget ringe grad 10
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?

I meget hej grad 0% 0

I hgj grad 0% 0

Delvist 2

I ringe grad 4

I meget ringe grad 9
0% 25% 50% 75% 100%

67



I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pas

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0% 25%

0%

0% 25%

0%

0%

0%

0% 25%

0%

0% 25%

0%

0%

o

% 25%

I

50%

50%

50%

"

50%

50%

kgnnet af ledelsen?

75%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

Hvor ofte er du blevet udsat for falgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

25%

25%

25%

25%

69

50%

50%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

12

11



Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stette fra dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

0%

i

25%

50%

75%

100%

0%

0%

25%

50%

75%

100%



Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

0

0

0%

0%

0%

0%

0%

0%

S 3
S

0%

25%

25%

25%

25%

25%

71

50%

50%

50%

50%

50%

|

75%

75%

75%

75%

75%

11

100%

100%

100%

100%

10

100%



Altid 9% 1

Ofte \ 73% 8

Sommetider ‘ 18% 2

Sjeeldent 0% 0

Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet leerer/paedagog - I hvor hgj grad fgler du dig sikker p& malene for teamsamarbejdet mellem
laerere/paadagoger?

I meget hgj grad - 1

I gred o am 4

Delvist S % o

I ringe grad _ 1

I meget ringe grad 0% 0

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet lzerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
laerere/paedagoger?

I meget hgj grad - 1
L hoj grad e 10
Delvist % 4
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 0% 0

(=]

% 25% 50% 75% 100%
P3 hvilke 2 omrader bidrager du i szerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pé skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem leerer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en
kollega behov for hjelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats,

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer pa arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lasninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden

~

0% 25% 50% 75% 100%



Pilegdrdsskolen

Tillid og retfserdighed - Kan man stole p& de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

15

39

14

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad 0%

0% 25% 50% 75% 100%

I meget haj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

i

0% 25% 50% 75% 100%

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

TW"

0% 25% 50% 75% 100%

Tillid og retfaerdighed - Stoler ledelsen pa, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

10

43

16

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad 3%
I meget ringe grad 0%

0% 25% 50% 75% 100%

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Al

0% 25% 50% 75% 100%

73



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

2%

0%

i

25%

50%

Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made?

I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfzerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

3%

0%

0%

Bl

0%

2%

0%

3

0%

0%

%

25%

25%

25%

25%

50%

50%

Al

50%

]

50%

75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%

17

14

37

27

27

15

23

12

17

43



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

E 2%

% 50%

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

1 ringe grad

I meget ringe grad

0% 25- 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75-% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 5%% 75% 100%
E3%

0% 25% 50% 75% 100%

12

28

15

16

44

16

24

15

11

24

11

31

20



I meget hej grad

I hgj grad 18
Delvist 17
I ringe grad

I meget ringe grad

B =] w

0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 10
I hgj grad 19
Delvist 10
I ringe grad 3
I meget ringe grad 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?

I meget haj grad

I hgj grad 18
Delvist 31
I ringe grad 14

I meget ringe grad

i

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pdskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget ringe grad 34

I meget hej grad 0% 0
I hej grad 3
Delvist 9
I ringe grad 25

0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 0% 0
I hgj grad 2% 1
Delvist 9
I ringe grad 14
I meget ringe grad 27

0% 25% 50% 75% 100%



I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?

I meget hej grad 0% 0

I hej grad 5

Delvist 8

I ringe grad 18

I meget ringe grad 40
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad 15

I hgj grad 36

Delvist 18

I ringe grad 1% 1

I meget ringe grad 1% 1
0% 25% 50% 75% 100%

I meget ringe grad

I meget hej grad 11
I hej grad 24
Delvist 10
I ringe grad 3

3

0% 25% 50% 75% 100%

I meget hgj grad

I hgj grad 21
Delvist 10
I ringe grad

I meget ringe grad

w ES w

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad 10

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 6
Delvist 33
I ringe grad 22

0% 25% 50% 75% 100%

77



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hgj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

"

0% 25% 50% 75% 100%
2%
2%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

12

23

13

17

24

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale feellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

0%

1%

0%

0% 25% 50% 75%

100%

0%

2%

0%

0% 25% 50% 75%

100%

0%

0% 25% 50% 75%

100%

65

43

34



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 1% 1
Ménedligt 1% 1
Af og til 17
Aldrig 52
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 2
Ugentligt 3
Ménedligt 0% 0
Af og til 9
Aldrig 37
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 3
Ménedligt 7
Af og til 11
Aldrig 22

0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid 26

Ofte 30

Sommetider 10

R

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Altid 20

Ofte 24

Sommetider 4

Sjeeldent 2

Aldrig/naesten aldrig 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%

79



Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 1%
Aldrig/naesten aldrig 1%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 1%
0% 25% 50% 75% 100%

14

16

11

36

30

17

31

16

24

19

42



Altid 13

Ofte 22
Sommetider 11

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

b

0% 25% 50% 75% 100%
Altid 6
Ofte 29
Sommetider 8
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet lzerer/paedagog - I hvor hgj grad foler du dig sikker p& mélene for teamsamarbejdet mellem
leerere/paadagoger?

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 10
Delvist 16
I ringe grad 20
I meget ringe grad 10
Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 15

0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet laerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
laerere/paedagoger?

1 meget hgj grad

I hej grad 16
Delvist 14
I ringe grad 15

1 meget ringe grad

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 16

i}

0% 25% 50% 75% 100%



P3 hvilke 2 omrader bidrager du i saerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzrer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en
kollega behov for hjeelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer pa arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden

0%

25%

1|‘|‘

50%

75%

100%

36

17

51

23

15



Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget haj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfaerdighed - Stoler ledelsen p%, at medarbejderne ggr et g

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I

0%

0%

0%

2%

0%

0%

0%

3%

0%

0%

0%

0%

25%

25%

25%

25%

25%

83

Skelgardsskolen

50%

50%

Tr

50%

T

50%

50%

75%

75%

75%

odt stykke arbejde?

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

17

13

20

20

24

14

10

19

30

16



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfserdighed - Bliver konflikter lgst pd en retfeerdig made?

I meget haj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Tillid og retfaerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfzer

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

2%

0%

0

0

0

%

o

%

3

%

2%

%

0%

0

0

o

%

%

%

3

%

25%

25%

25%

25%

25%

50%

|

50%

50%

50%

T

50%

dig made?

75%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

28

12

20

13

19

21

15

22

10

23



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

1 ringe grad

I meget ringe grad

0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

10

27

21

21

12

21

27

17

22

21

14

11



I meget hej grad 3
I hgj grad 22
Delvist 18
I ringe grad 6
I meget ringe grad 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%
I meget haj grad 16
I hgj grad 23
Delvist 7
I ringe grad 2% 1
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?

I meget haj grad 5
I hgj grad 12
Delvist 14
I ringe grad 5
I meget ringe grad 3% 1

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og pskgnnet af Forvaltningen/Din Kommunale
arbejdsgiver

I meget haj grad

I hej grad
Delvist 12
I ringe grad 11

I meget ringe grad

o w N

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 2
Delvist 7
I ringe grad 16
I meget ringe grad 25

0% 25% 50% 75% 100%



I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?

I meget hej grad
I hej grad
Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

e

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

I meget hej grad
I hgj grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 3%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad
I hej grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 0%
0% 25% 50% 75% 100%
I meget hgj grad
I hgj grad
Delvist
I ringe grad
I meget ringe grad 0%

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget ringe grad

I meget hgj grad 3%
I hej grad

Delvist

I ringe grad

0% 25% 50% 75% 100%

87

10

14

19

23

16

25

11

13

10



I meget hej grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

I meget haj grad

I hgj grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

i

0% 25% 50% 75% 100%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

11

19

13

19

19

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale fzellesskab?

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

Dagligt
Ugentligt
Ménedligt
Af og til

Aldrig

0%

0%

0%

50%

75%

100%

0%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

2%

0%

0%

0% 25%

50%

75%

100%

34

43

41



Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m@neder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0
Ugentligt 2
Ménedligt 0% 0
Af og til 6
Aldrig 29
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 0% 0
Ugentligt 2% 1
Ménedligt 0% 0
Af og til 15
Aldrig 34
0% 25% 50% 75% 100%
Dagligt 2% 1
Ugentligt 0% 0
Ménedligt 0% 0
Af og til 16
Aldrig 30
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Altid 16
Ofte 16
Sommetider 5
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 17
Ofte 20

Sommetider 11

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig 0%

L

o

% 25% 50% 75% 100%

89



Altid

Ofte

Sommetider

Sjeeldent
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 3%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 0%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 2%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?
Altid
Ofte
Sommetider
Sjeeldent 3%
Aldrig/naesten aldrig 0%
0% 25% 50% 75% 100%

12

23

10

22

12

19

28

19

25

13

16



Altid 12

Ofte 32
Sommetider 5
Sjeeldent 2% 1
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Altid 12
Ofte 26
Sommetider 7
Sjeeldent 2
Aldrig/naesten aldrig 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet leerer/paedagog - I hvor hgj grad fgler du dig sikker p& malene for teamsamarbejdet mellem
leerere/paedagoger?

I meget hgj grad 3% 1

I hej grad 5

Delvist 13

I ringe grad 10

I meget ringe grad 8

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 0% 0
0% 25% 5&“& 75% 100%

Samarbejdet lzerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
laerere/paadagoger?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) 0% 0

-
w =) o~ o w

0% 25% 50% 75% 100%
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P3 hvilke 2 omrader bidrager du i saerlig grad til et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzrer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen
prioriteres og fungerer godt - Jeg understetter et
godt samarbejde mellem lzerer/paedagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en
kollega behov for hjeelp, yder jeg gerne en ekstra
indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores
udfordringer pa arbejdspladsen - Jeg bidrager med
lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden

0%

25%

l||'|

50%

75%

100%

15

26

17

10



Us10

Tillid og retfaerdighed - Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0%

(=]

% 25% 50% 75% 100%

Tillid og retfserdighed - Stoler ledelsen pd, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0%

o

% 25% 50% 75% 100%

Tillid og retfaerdighed - Bliver konflikter Igst pd en retfaerdig made?

I meget hej grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

Tillid og retfzerdighed - Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfserdig made?

I meget hgj grad

I hej grad

Delvist

I ringe grad

I meget ringe grad

0%

0%

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Meget tilfreds

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

0%

0% 25% 50% 75% 100%



I hvor hgj grad fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

I meget hgj grad S 3
I hoj grad S % 5
Delvist _ 1
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
I hvor hgj grad har du mulighed for at udvikle dig gennem dit arbejde?
I meget hej grad _ 3
 hoj grad S 3
Delvist S 3
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hg@j grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt af Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver?

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist s 5
Fringe grad 2w 2
I meget ringe grad _ 2
0% 25% 50% 75% 100%
I hvor hgj grad kan man sige at Forvaltningen/Din Kommunale arbejdsgiver udviser tillid til dig?
I meget hej grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist - Y 5
1 inge grad 2w 2
I meget ringe grad _ 2
0% 25% 50% 75% 100%
I hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af ledelsen?
I meget hoj grad S % 5
I hoj grad . 4
Delvist 0% 0
I ringe grad 0% 0
I meget ringe grad 0% 0

o

% 25% 50% 75% 100%



I hvor hgj grad kan man sige, at du kan udfgre dit arbejde i en kvalitet, som du er helt tilfreds med?

I meget hej grad _ 1

I hoj grad o aa 3

Delvist S % 5

I ringe grad 0% 0

I meget ringe grad 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 m8neder? - At blive ignoreret,
udelukket eller frosset ude af det sociale faellesskab?

Dagligt 0% 0

Ugentligt 0% 0

Ménedligt 0% 0

fogt o am 2

idrig . 7
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte er du blevet udsat for fglgende handlinger inden for de sidste 12 maneder? - Gentagne gange at blive
mindet om dine fejltagelser eller bommerter?

Dagligt 0% 0

Ugentligt 0% 0

Ménedligt 0% 0

fogt e 4

ldrig s 5
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger?

Atid o 3
one . 3 6
Sommetider 0% 0
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Kolleger og arbejdspladsen - Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Altid S % 5
one e s
Sommetider 0% 0
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0

(=]

% 25% 50% 75% 100%



Kolleger og arbejdspladsen - Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din arbejdsplads?

Altid ) 3
one e 6
Sommetider 0% 0
Sjeeldent 0% 0
Aldrig/naesten aldrig 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet lzerer/paedagog - I hvor hgj grad fgler du dig sikker p8 malene for teamsamarbejdet mellem
laerere/paeadagoger?

I meget hgj grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist _ 1
I ringe grad _ 1
I meget ringe grad 0% 0
Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) _ 7

0% 25% 50% 75% 100%

Samarbejdet lzerer/paedagog - I hvor hgj grad oplever du samhgrighed og sammenhold i dit team mellem
leerere/paadagoger?

1 meget hgj grad 0% 0
I hej grad 0% 0
Delvist _ 1
I ringe grad _ 1
I meget ringe grad 0% 0
Ikke relevant (ingen paedagog i teamet) _ 7

0% 25% 50% 75% 100%
P& hvilke 2 omrader bidrager du i saerlig grad til et godt psykisk arbejdsmilje pa din arbejdsplads?

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet p& skolen

prioteres og fungerar got - Jeg understorier o« [ 7

godt samarbejde mellem lzrer/lzerer

Det er vigtigt, at teamsamarbejdet pa skolen

prioriteres og fungerer godt - Jeg understotter et _ 1
godt samarbejde mellem lzerer/paadagog.

Det er vigtigt, at vi hjeelper hinanden - Har en

kollega behov for hjeelp, yder jeg gerne en ekstra _ 4

indsats.

Det er vigtigt, at vi har en god dialog om vores

udfordringer pé arbejdspladsen - Jeg bidrager med | 6

lesninger.

Det er vigtigt, at vi har en god omgangsform - Jeg 0% 0
tolerer ikke at vi taler darligt om hinanden °

0% 25% 50% 75% 100%
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