[image: image1.png]


Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

Onsdag den 5. december 2018
kl. 13.30 til 16.00 i Lærernes Hus. 
	Ordstyrer: Stine
Afbud:
	Marius, Christian, Stine, Christine, Kristian 

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 7. november
	

	
	

	3. Meddelelser
	Kurset ytringsfrihed – udsendt FTF + Justitsministeriets vejledninger om ytringsfrihed til kredsstyrelsen– 

Rigtig godt kursus, gode cases. 

Den nyligt afgjorte sag med Erik Schmidt viser, at man har ret til at ytre sig – godt at vi vandt så principiel en sag, men trist at lærerne er så bange for at ytre sig. 

	
	

	
	Folkeskoleideal: DLF har udsendt medlemsbrev, hvor der bliver inviteret til regionale medlemsmøder, hvor medlemmerne kan komme og være med til at give deres bud på, hvad et folkeskoleideal skal indeholde.

I København er medlemsmødet den 5. februar kl. 16.00 – 18.30 på Radison Blue Royal Hotel, Hammerichsgade 1.

Man tilmelder sig via linket i medlemsbrevet: På dette link kan du se en lille video.

Betaling af bestilte kalendere. De skal først betales ved levering.

Brev til ledere og tillidsrepræsentanter; bør tale sammen om forbedringer/hvad giver mening ude på skolerne. 

Regionale møder om Ny Start: 

Møderne er for kredsstyrelser, der kan deltage max. 8 pr. kreds. TR-styrelser kan deltage med primært kredsens forretningsudvalg min. 4 personer pr. kreds. 

Kredse, der har et særligt behov, kan efter konkret ansøgning deltage med flere end 8 kredsstyrelsesmedlemmer.



	
	Vi deltager d. 22/1 med FU, det er formand, næstformand samt de to TR-udvalgsformænd. Tidspunkt: 9.00-18.00 i DGI byen. 
Husk at meddele kredsen når I får nye kollegaer eller når kollegaer stopper. 

Vi indhenter tilbud på ventilation i huset. 

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Kredsstyrelseskursus 6/7. februar 2019 – forslag til indhold
	Indhold?  Prøve at se hvad der kan gøre lærernes arbejdsliv bedre/ give mening, jævnfør dialogspil/rapport fra 2017 om lærernes arbejdsliv. 
· Oplæg fra hovedstyrelsesmedlem
· Bruge tid på at blive bedre til at videndele. 
· Lidt tid hvor hver kommune går hver til sit. 

· Fælles årshjul for TR´ere. 

· En fortælling om den gode historie.

· Høre lidt om kommissionen. 

	
	

	5. Forslag til temaer til drøftelse på kredsstyrelsesmøder/TR Tårnbymøder
	Forslag til temamøde for TR, AMR og skoleledere med oplæg af Helle Hein = det på formands-næstformandskonferencen. I overvejelse
Nystart-hvordan tager vi hul på det ude på skolerne?

Diskutere folkeskoleidealet. 

	
	

	6. Kalender efterår 2019 – forår 2020 (bilag)
	Godkendt

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	7. Fælles mål og læringsplatforme
	Orientering ved Ulla – fint arrangement.

Kort introduktion/oplæg ved interessenterne: 

Merete Riisager (uv), Thomas Gyldal (KL), Jeanette Sjøberg (DLF) og Claus Hjortdal (skolel.)

De var alle helt enige om af de ændrede rammer for fælles mål skal mærkes helt ude i klasselokalerne hos den enkelte lærer. De præciserede, at lokal dialog er afgørende for, at det kan fungere efter intentionerne.

De gik alle ind for afbureaukratisering samt et større og stærkere fokus på formålsparagraffen. 



	
	Læringsplatforme kan være et godt værktøj, det kan understørre praksis, det skal ikke være styrende.

Der skal være mere plads til den professionelle lærer, den professionelle dømmekraft, mere frihed til lærerne.

Få talt om lokalt, hvad der er god undervisning.

Fælles mål – det er ikke en dansk tradition at arbejde i så snævre rammer.

Brug de 5 pejlemærker – kig på læringsplatformenes muligheder – i dialog få et fælles syn på, hvordan man kan arbejde med det.

Hvordan får vi det ud og gå på skolerne?
Det kræver dialog i lærerkollegiet med ledelse, forvaltning og kreds, alle interessenter skal i spil.

	
	

	8. Løntjek skolerne
	Orientering – Stor succes, godt at kredsen kom ud på skolerne. Stor ros.

	
	

	9. Skolepolitik Dragør

· Økonomi
	Stor forskel på skolernes økonomi. Den ene skole har et meget stort underskud. Der er i medarbejdergruppen

stor frustration vedr.  manglende penge i regnskabet.

	
	

	10. Skolepolitik Tårnby

· Lønforhandling

· MED


	Orientering:

Funktionstillæg til Teamkoordinatorer ca. 5200 kr. årligt tillæg i nutidskroner
Engangstillæg til AMR på 4000 kr. 
Alle øvrige indstillinger på nær en gik i gennem. Den ene skal op til fornyet drøftelse.
. 

Det blev på mødet aftalt, at leder, som ved tidligere lokallønsforhandlinger skal huske at gennemgå indstillingerne med TR. Der var flere skoler, hvor den procedure desværre ikke havde fundet sted.  

Inklusion Lokal MED Skole
Inklusion skal på dagsordenen i Lokal-MED Skole på det første møde i det nye år. 



	
	I forbindelse med at Lokal-MED Skole skal i gang med at arbejde med det i forhold til, hvordan kommunen i fremtiden skal gøre i forhold til måden de kompetenceudvikler og ressourcefordeler på m.v. bliver alle MED-udvalg samt kredsen inviteret til at deltage.

Vi skal senest den 14. januar komme med vores bud på, hvad vi mener vil medføre, at vi bedre kan håndtere inklusionsopgaven, er det?

· Mere kompetenceudvikling

· Fælles kompetenceudvikling for alle

· Anderledes ressourcefordeling

· Kurser inden for bestemte områder: diamantforløb, low arousel, klasseledelse

· Flere ressourcer, men til hvilke opgave

· Eller noget helt andet

Kom med forslag fra skolerne!!!! VIGTIGT
H-MED vedr. bureaukratisering

Der er H-MED møde den 13. december på H-MED mødet den 13. september var der et punkt på om afbureaukratisering i Tårnby Kommune. Det fremgår både af det officielle referat og min orientering fra mødet, at alle lokal-MED skal drøfte dette og fremsende forslag.

I den orientering jeg sendte ud om mødet, skrev jeg følgende:

Afbureaukratisering var på som punkt med henvisning til regeringens initiativ med at fjerne unødig bureaukratisering.

DER BLIVER DERFOR EFTERLYST FORSLAG FRA MEDARBEJDERNE.
Alle ansatte i kommunen bliver opfordret til at komme med forslag til at pege på lokalt besluttede processer og arbejdsgange, hvor de mener, kommunen kan afbureaukratisere. 

Det skal på dagsorden i H-MED på det første møde i 2019.



	
	I skal derfor være opmærksomme på, at I får drøftet det i jeres lokale MED. 

Hverken, Kastrupgårdsskolen, Skelgårdsskolen eller Pilegårdsskolen har haft det oppe – de andre????

Flere politikere fra Børne- og Skoleudvalget er uforstående overfor, at skolerne ikke benytter sig af muligheden for at forkorte skoledagene ved at 
dispensere i henhold til § 16 b. 

De opfordrer til, at skolerne i langt højere grad benytter sig af § 16 b, og at lærerne skal ansøge for at gøre behovet synligt uanset om de forventer afslag.

Politikerne vil meget gerne se evt. afslag.

Det er politisk besluttet i Tårnby Kommune, at opfordre til at afkorte skoledagene med henvisning til § 16 b. Kompetencen til at give dispensation efter § 16 b er lagt ud til skolelederne.

	
	

	
	

	
	Kompetenceudvikling:
Forvaltningen har til de lokale MED udvalg på skolerne udsendt følgende: ”Vi vil gerne have jeres input inden styregruppen for kompetenceudvikling for lærere og pædagoger i januar skal tage stilling til, hvilke behov og fokusområder, der skal prioriteres. Det er vigtigt, at I bliver hørt og at I senest den 5/1 sender jeres input til kompetenceudvikling.”
De inviterer desuden os som forening til at komme med forslag.
Det bliver desuden drøftet af skolelederne, i de kommunale netværk samt blandt skolekonsulenterne.

Har vi forslag? Kan drøftes med kollegaerne på skolerne. Svar senest til Ulla den 18. december, vi samler op på forslagene på FU den 19. december.



	· Andet: 
	Skottegårdsskolen og Skelgårdsskolen har haft besøg af Arbejdstilsynet. 
Opfordring til at komme med punkter til TR Tårnby møder.

Forslag om fast punkt på møderne ”Aktuelt på skolerne”



	11. evt.
	Rigtig god jul til dem der ikke kommer til julefrokost på fredag – husk det er kl. 16.00

	
	

	Praktiske hjælpere: Henriette og Peter
	


