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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 6. marts 2019
kl. 13.30 til 15.00 i Lærernes Hus. 
	Ordstyrer: Eva
Afbud:
Uden afbud
	Michael
Christian, Løjtegårdsskolen og Stine.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 4: Budget 

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 9. januar
	

	
	

	3. Meddelelser
	Undervisningsministerens har besluttet at iværksætte et forsøg, hvor op til 75 skoler kan lave forsøg, hvor de bliver frigjort for statslige og kommunale bestemmelser i en 4-årig periode.
Der kan søges om frihed fra alle FS-reformens tiltag.

Man skal ansøge senest den 10. maj 2019.

Information og materialer er udsendt til alle kommuner.

Kassereren: Der er udsendt medlemslister til alle TR’er. I bedes ajourføre. Der er desuden udsendt oversigt over budgetramme for penge til brug for Faglig Klub møder.

Husk gave til jubilarer.

Ministeriet har nedsat rådgivningsgrupper for fagene, der skal komme med forslag til fag og prøver. Rådgivningsgrupperne består af lærere, undervisere fra UCC m.v. Der deltager 41 lærere heraf 3 fra Tårnby i udvalgene.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Budget
	Kredsstyrelsen indstiller det reviderede budget til generalforsamlingens godkendelse

	
	

	5. Evaluering af kredsstyrelseskursus
	Ros til indholdet både gennemgang af retningslinjer, ny ferielov orientering og debat med Hovedstyrelsesmedlem. Det er givende med ny viden så man kan være på forkant. Godt sted at holde kursus.

	6. Evaluering af kredsstyrelseskursus
	Det er værdifuldt at have tid både til det faglige og det sociale. 
Husk at sende eller medbringe retningslinjer.
De, der har haft udgifter til kørsel bedes aflevere til kassereren.

	
	

	7. TKL-volley – fælles arrangement
	Forslag om at vi som kreds er medarrangør på TKL’s volleyarrangement. 

Det er et arrangement, der trækker mange medlemmer fra begge kommuner.

Et samarbejde vil ligestille Dragør lærerne i forhold til pris på arrangementet.

Vi forestiller os en enhedspris for alle ca. 40 kr., der dækker forplejning m.v. TKL og Kreds sponsorerer de øvrige udgifter ca. 12.000 kr. 
FU indstiller, at kredsstyrelsen godkender. Kredsstyrelsen godkendte.

	
	

	8. Medlemskursus
	14/15. september

Vi har bestilt både til rundtur på Lyngby- og Bagsværd sø.

HS-medlemmer formiddag, vi skal have et oplæg på fra ca. 14.00 – 16.00 – hvem/hvad kan det være – ideer – gerne både med indhold og humor?
Forslag der skal arbejdes videre med:

Rasmus Alenkjær, Brian Degn Mårtensen, Helle Hein, Freddy Meyer, noget stand up med blik for lærerne, noget musik.

Ønske om indhold der giver energi og er morsomt. 

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	9. FS-reform
	Formanden orienterer på generalforsamlingen om de overordnede linjer og indhold af justeringerne i reformen. 
Drøftet og afklaret udvalgte temaer fra justeringerne.

	
	

	10. Generalforsamling 2019
	Der er 62 tilmeldte til sandwich + 5 til det efterfølgende arrangement med Kongerækken.

	
	

	11. Inklusionsundersøgelsen
	Meget flot svarprocent 78 % i Dragør og 66 % i Tårnby. 

Der er kage til: Store Magleby, Dragør skole, Pilegårdsskolen, US 10 og Skottegårdsskolen. 
Der bliver til generalforsamlingen trykt x-antal eksemplarer, der ligger på bordene.
Konklusionen af undersøgelsen er, at der klart er behov for forbedringer på alle parametre. Der er ikke sket nogen positiv udvikling fra undersøgelsen i 2017

Vi sender resultaterne af undersøgelsen til skolepolitikerne, forvaltninger og skolelederne i begge kommuner med det formål, at få iværksat et samarbejde.

Lærerne skal have bedre muligheder for at løse inklusionsopgaven.
Det er Kredsstyrelsens NY start projekt.
Det er muligt, at bestille resultater fra egen skole. Der kan laves udtræk på forskellige måder bl.a. indskoling, mellemtrin og udskoling. Det skal aftales med Charlotte.

Alle TR’er ønsker resultater fra egen skole.

	
	

	12. Skolepolitik Tårnby
	Fortolkning aftale:

Forvaltning og skoleledere forslag for kommende skoleår, at alle lærere er på arbejde 3 dage efter elevferie og 7 dage før skolestart. I henhold til aftale er arbejdstiden placeret i 42 uger og lærerne er til stede 1. og sidste uge af elevferie. OK med den bemærkning, at der skal være mulighed for fleksibilitet for lærerne til individuel planlægning. Dagene skal ikke på forhånd være detailplanlagt af ledelsen.

Tilstedeværelse i aftalen 1680 timer heraf 1380 t. i 40 uger 34,50 timer i 40 uger og 70 timer på maks. 10 arbejdsdage.

I Tårnby er der de kommende skoleår ikke 200 (40 x5) elevskoledagene. Lærerne kan derfor i princippet blive planlagt med tilstedeværelse på de elevfrie dage. 



	
	Vi anebefaler, at vi tager udgangspunk i timer og ikke dage. Lærerne arbejder 1680 timerne og fordeler dem på de færre elevskoledage. 

Pga. justering af folkeskolereformen drøftede vi valgfagsordningen i Tårnby, samt hvilken betydning reformen kan få for blokdage m.v.

Det er et vigtigt emne at få drøftet centralt med forvaltning/skolechef og lokalt på skolerne.



	
	

	13. Skolepolitik Dragør
	Skolechefen stopper den 21. marts, 2 af konsulenterne i skoleforvaltningen. Der er fra 1. april ingen i skoleforvaltningen. Skolechefen har været en klods om benene i forhold til inklusion, har stoppet alt.
Der er formodning om at lederne nu gerne vil indgå i samarbejde om at udvikle inden for området.
Den nuværende situation i skoleforvaltningen kan give mulighed for at analysere og finde andre organisationsformer for forvaltningen – gerne en fladere struktur, der kan omfordele ressourcer til undervisningen.

Kassereren har foretaget opfølgende løntjek på Nordstrandsskolen. Trivselstillæg og vejledertillæggene er endelig på plads. Der er fortsat problemer med undervisningstillæg for bh.kl.l. og der var en del fejl i lærernes undervisningstillæg.

	
	

	14. Evt. 
	Spørgsmål vedr. etablering af bh.kl.l på Tårnbygårdsskolen. Vil betyde en omfordeling af lærere og pædagoger. I bh.kl. kan pædagoger varetage opgaven, i 1. kl. skal det være lærere, der underviser.
Spørgsmål til Praktikvederlag i Tårnby. Det der er indberettet bliver udbetalt 1. april.

Spørgsmål vedr. årshjul – det skal TR-udvalgene komme med udkast til.

Kasserer orienterede om, at der kommer en mindre lønstigning 1. april. Der sker desuden ændringer for 
Bh.kl.l.

	
	

	Praktiske hjælpere: Henriette, Christian (Løjten)
	


