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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 15. september 2021
kl. 13.30 til 16.00 
i Lærernes hus.

	Ordstyrer: Henrik
Afbud:
	Christine, Bonnie, Rasmus

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 4. Kongres 2021 – Udviklingsforum
Nyt punkt 8: Databeskyttelse

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde den 1. september
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Orientering fra dagens Kredsformandsmøde, der blev afholdt som tidligt morgenmøde.

Mødet var et informationsmøde om de igangværende forhandlinger i Folketingets folkeskoleforligskreds om et nyt nationalt – og evaluerings- og bedømmelsessystem. Forligskredsen har tidligere besluttet, at systemet skal være ens for hele landet, sammenligneligt på alle niveauer og skal omfatte alle elever på udvalgte årgange i skoleforløbet.
TR-udsendelse 033/2021 om registrering af lærernes planlagte arbejdstid.
Databasen er åben nu, man kommer ind DLFInsite. Registreringen skal være afsluttet 15. oktober. Foreningen forventer, at alle TR’er har afsluttet registreringen inden den dato.

Det er kredsens ansvar at sikre, at TR har foretaget registreringen inden fristen den 15. oktober.

Husk at returnere oplysninger om ændringer på jeres medlemslister til sekretæren.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER
	

	
	

	4. Kongres 2021 - Udviklingsforum
	”Udviklingsforum” før kongres arrangement mandag den 1. november kl. 13.00 – 18.15. Man skal selv sørge for fri på skolen.



	
	

	
	Deltagere: Kongresdelegerede samt 3 kredsstyrelsesmedlemmer fra hver kreds. Der er to ledige pladser.
Man kan deltage i 2 ud af de 9 sektioner.

I kan læse mere om Udviklingsforum arrangementet i Kredsudsendelse 094/2021: Interesserede skal sende en mail til formanden senest 23. september.

	
	

	5. Lærernes dag
	FU indstiller, at vi fastholder modellen med, at det er på den enkelte skole, der skal tages initiativ til eventuelle begivenheder.

Besluttet.

FU indstiller, at kredsen igen i år uddeler honninghjerter i december.

Besluttet med den tilføjelse, at det kan være andet end honninghjerter. Der er en opfordring til at bidrage med gode ideer til, hvad det andet kan være.

	
	

	6. Spørgetime
	Vi har tidligere besluttet mulighed for virtuelt møde de onsdage, hvor der ikke er TR- eller styrelsesmøder.

I praksis deltog kun FU-medlemmer og en enkelt gang en TR – Skal vi fortsætte – og hvis vi skal, skal det være med en model, der giver mening.

Besluttet at vi ikke fortsætter med den model. Alle kan som altid henvende sig til Kredsen, formanden m.v. 

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	7. 90-års fødselsdag
	Underholdning – opfordring til at tænke over, hvad og hvordan.
Det er foreslået, at vi laver en konkurrence, hvor skolerne kan byde ind med et indslag. Vi benytter 2 -3 til festen. Kredsstyrelsen tager stilling til hvilke indslag.

	
	

	8. Databeskyttelse
	I henhold til Kredsudsendelse 093/2021 har vi pligt til at informere ikke-medlemmer om, hvordan vi behandler deres data. Vi vil bl.a. behandle deres data ved lokallønsforhandlinger, hvor ikke-medlemmer bliver indstillet af leder til løntillæg, eller når vi skal registrere deres opgaveoversigter i den nye database.

TR får pr. mail tilsendt et brev, de skal sende til de pågældende lærere.

Man kan samtidig bruge denne mulighed for at tage en snak med de pågældende om fordelene ved medlemskab af en fagforening.

Det blev stillet nedenstående spørgsmål, som formanden lovede at kontakte DLF og få svar på:
Hvorfor skal DLF opbevare ikke-medlemmers data?
Kan man som ikke-medlem bede om, at vi fjerner deres oplysninger?
Formanden har haft kontakt til DLF, svarene kan findes på nedenstående link.

https://www.dlf.org/media/14392943/privatlivspolitik-ikke-medlemmer-april-2021.pdf
Vi skal opbevare deres data se side 3 pkt. 1

Man kan under visse omstændigheder bede DLF om at få fjernet oplysninger se side 7 pkt. 10.1

	
	

	9. Skolepolitik Dragør
	Orientering fra møde med Skolechef. 
Mødet omhandlede lokallønsforhandlinger, budget, PPR til Dragør, fælles kursus kreds/kommune for nyuddannede lærere.  
Se FU referat fra d.d.

	
	

	10. Skolepolitik Tårnby
	Orientering fra Lokal- MED Skole her blev bl.a. drøftet:

Ny organisering i familieafdelingen og ROF.

Lokal lønsforhandlinger

Budget

Orientering fra fællesdage for henholdsvis lærere og pædagoger

Ny trivselsstrategi har været i høring, en opsamling af alt det andet der er i gang f.eks. stærke børnefællesskaber og skolestyrken

Officepakke til lærerne 



	
	H-MED møde – referat er udsendt

Tårnby Budget: Besparelse på 34 mio. kr., kassetræk på 94 mio. kr. På skoleområdet er der en styrkelse af specialområdet, styrkelse af SSP-området og vakancemåned bortfalder for bl.a. skoleområdet.

Orientering fra møde med Skolechef

Fælles møde med leder og TR, hvor der skal følges op på A20. Bliver den 29. november kl. 13.00 – 15.00.

	
	

	
	Praktikaftalen skal justeres, hvilket vi er i gang med.

Fælles kursus for nye lærere om skole-hjemsamarbejde og klasserumsledelse. Skolechefen har haft det oppe på et skoleledermøde. Forvaltningen indkalder til møde, hvor det skal drøftes nærmere.

Per blev orienteret om antallet af ledige stillinger på skolerne.

Kastrupgårdsskolen mangler 4 lærere, der mangler 7 lærere på de øvrige skoler.

Det er meget vanskeligt at rekruttere kvalificerede lærere, hvilket bl.a. kan tilskrives den lave løn i Tårnby.

Det medfører, at forældre og elever oplever stor udskiftning af lærere og brug af vikarer.

Det kan være en ide, at møde op til de valgmøder, der kommer op til kommunalvalget og rejse problemstillingen der. 



	
	Lønniveauet i Tårnby er for næsten alle faggrupper under gennemsnittet i regionen og meget lavt, hvis man sammenligner på landsplan.

Det er en problemstilling, der er meget opmærksomhed på, og som man arbejder med på alle niveauer i MED-systemet.

Det har senest været drøftet Med H-MED og Økonomiudvalget. Det er desuden kommenteret i H-MED udtalelse til Budgetforslaget for 2022.



	
	

	11. Status på skolerne ved skolestart herunder opfølgning på A20, opgaveoversigter m.v. - temadrøftelse
	Vi har kun fået 4 skoleplaner og modtaget opgaveoversigter fra 6 skoler. Husk at sende dem!!!

Opgaveoversigter

Vi har i henhold til overenskomsten krav på at få udleveret opgaveoversigterne fra skolerne.

Vi havde skolerunde om nedenstående:

Skoleplan – hvordan er det gået med at få aftalt den?

Hvornår og hvordan startede I dialogen?

Hvordan har dialogen været TR/Leder TR/leder/lærere?

Hvilke andre har I drøftet/behandlet skoleplanen med?



	
	De opgaveoversigter, vi har skimmet fra Tårnby Skoler, er ret mangelfulde. Der er stort set ikke tid på noget. Estimeret tid til forberedelse ser ud til at være restpuljen, der er derfor ingen sammenhæng mellem antal af undervisningstimer og estimeret forberedelsestid.

Vi skal arbejde videre med opgaveoversigter. Vi vil forsøge at udarbejde et sæt med eksemplariske og opgaveoversigter, der kan benyttes som inspiration. 
Vi skal, når vi skal til at påbegynde planlægningen af næste skoleår på skolerne bruge hinanden, lave arbejdsmøder, hvor vi kan erfaringsudveksle og gøre hinanden dygtigere.

På næste styrelsesmøde tager vi nedenstående op samt tid til TR-opgaven.

Oplever lærerne en forandring med A20?
Har de oplevet at de blev mere og bedre inddraget og fik mere indflydelse i planlægningsprocessen og prioritering af opgaver på skoler?

Kan de se, at der er mere tydelighed – og sammenhæng mellem tid og opgaver?

	
	

	12. Evt.
	Internettet i Tårnby fungerer ikke, det er ustabilt, det kan ikke trække undervisningen. Det begrænser lærernes arbejde og undervisningen, der er ikke nok kapacitet.
Hele nettet skal opgraderes.


