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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat til styrelsesmøde 
Onsdag den 8. juni
kl. 13.30 til 16.30 
i Lærernes hus.

	Ordstyrer: 
Afbud: 
	Henrik
Charlotte, Bente og Lars 

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 4 under Beslutning: Registrering af arbejdstid, resten rykker 

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde den 11. maj
	

	
	

	3. Meddelelser

	Der er udsendt medlemsbrev den 2.juni der indeholder information om ferie, kontingentnedsættelse og 90-års fødselsdagen.
Der er ledige pladser (40) så I kan opfordre medlemmer til at tilmelde sig, sidste frist den 15. juni
Aftale om nyt evaluerings- og bedømmelsessystem: Der er udsendt et fælles brev om intentionerne med aftalen om nyt bedømmelsessystem, se TR-udsendelse 007/2022
Webinar: Fælles webinar med KL, DLF, Skolelederforeningen og Børne- og Kulturchefforeningen afholder fælles webinar om lokal skoleudvikling den 13. juni kl. 15.30 – 17.00. Webinaret er åbent for alle.

Det vil være en god ide at opfordre skolelederne til at deltage. Se DLF InSite udsendt den 3. juni af Juliane Ø. V. Christiansen.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER
	

	
	

	4. Registrering af arbejdstid
	Der er udarbejdet et redigeret registreringsskema, der skal forenkle indtastningsopgaven for TR. Vi blev præsenteret for det på webinar den 7. juni. Vi kan tilpasse indtastningsskemaet til lokale forhold.

FU foreslår, at det sættes op med få og essentielle opgavekategorier, så det bliver nemt og enkelt at taste oplysninger ind f.eks. undervisning, f-tid, tid til TR og AMR, klasselærertid . 

	
	FU foreslår at FU udarbejder forslag til indtastningsskema for henholdsvis Dragør og Tårnby. Det behøver ikke at være ens skemaer, det kan være forskellige oplysninger, der bliver tastet ind.
FU kommer med et udkast, som vi drøfter med TR’er i hver kommune.
Der afsættes tid på et TR-møde til at komme i gang med registreringerne.

	
	

	5. Kreds 13-løb forslag til dato: 
29. september
	Vedtaget. Der sendes dato og reklame ud. Tilmelding kommer efter sommerferien.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	6. Kredsformandsmøde den 25. maj (bilag)
	Orientering.

	
	

	7. Skolepolitik Dragør
	Der er vedtaget besparelse på 2,9 mio. i indeværende budgetår. 

Besparelserne presser skolerne voldsomt. Skolebestyrelsesformændene har skrevet til politikerne og Dragør Nyt.

Besparelserne gør det i praksis umuligt at overholde den kommunale skolepolitik.

Det er bemærkelsesværdigt, at man overfører et minus fra det foregående år og så først reagerer med besparelser så sent på året. 

Ledelserne på skolerne inddrager medarbejderne i, hvor besparelserne skal findes.

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der ikke må afskediges medarbejdere.

Medarbejderne mener, at der i princippet er tale om en rammebesparelse.
Der er en bekymring for at besparelserne vil medføre, at lærere forlader skolerne, og det efterfølgende vil være svært at rekruttere nye lærere.
Gabriel har ønsket at få et punkt vedrørende visitation på mødet for det Rådgivende Skoleorgan.

Der har været afholdt kursus for medarbejderne i HMU vedr. budgetkonsultation. 

Det kan være en god ide at tilbyde kurset til CMU også.

	
	

	8. Skolepolitik Tårnby
	Lokalaftalen er nu endelig blevet godkendt i Økonomi + Børne- og skoleudvalget.
H-MED d.d. hvor Ulla desværre ikke kunne deltage.

Her skulle de bl.a. gennemgå resultaterne fra trivselsundersøgelsen, tale om servicetjekket og drøfte modeller for lønforhandlinger.

Oversigt over overordnede resultater af trivselsundersøgelsen samt oversigt over krænkende handlinger er udsendt til TR Tårnby.
Der er indkaldt til ekstraordinært møde i Forvaltnings-MED vedr. faste teams på 0-25 årsområdet d. 21. juni.
Lønniveauet i Tårnby Kommune kan gøre det svært at rekruttere. Lærere, der søger stillinger på vores specialskoler, og som kommer fra specialskoler i Kbh. vil opleve en stor lønnedgang.

	
	

	9. TEMA: Skoleårets planlægning – status, Skoleplaner m.v.
	Skolerne er forskellige steder i processen med skoleplanen og fagfordelingen. 

Nogle skoler er helt færdige med både skoleplan og fagfordeling, andre med en af delene og endelig er der skoler, der ikke er i mål med nogen af delene.
Enkelte skoler har også lagt skemaer.

Ønske om et TEMA-møde om fagfordelingsprincipper.

	
	

	10. Evt.
	Rigtig god sommerferie til alle.

Til vores sommerferiefrokost på fredag, skal vi tage afsked med vores sekretær. Der har været ansat i kredsen i mere end 35 år.


