TARNBY KOMMUNE

CENTER FOR HR

Forhandling med DLF.

For Tarnby Kommune: Centerchef Helle Poulsen

For DLF: Christine Olsen

Aftale omkring honorering ved lejrskoler.

Til laerere som deltager i lejrskoler ydes et tilleeg jfr. geeldende arbejdstidsaftale med
Leerernes Centralorganisation (50.32) § 12 stk. 1 pkt. 8 og § 18 stk. 1.

Tilleeq:
Der ydes et tillaeg p& kr. 127,33 (31.3.2000 niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i

lejrskoler.

Dieeter/forplejning geeldende for Tarnby Kommune:
Pr. dagn har man ret til kr. 494,00 jfr. statens takster pr. 1.1.2024.
Hvis man spiser sammen med elevemne/har forplejning, sker der falgende fradrag:

Morgenmad 15% = kr. 74,10 i dagens kr. (i 31.3.2000 niveau kr. 48,85)
Frokost 30% = kr. 146,10 i dagens kr. (i 31.3.2000 niveau kr. 97,69)
Middag 30% = kr. 146,10 i dagens kr. (i 31.3.2000 niveau kr. 97,69)

Der ydes ved fuld forplejning/fri kost 25% af standardtaksten pr. dagn.
Pr. degn giver det kr. 123,50 | dagens kr. (i 31.3.2000 niveau kr. 81,41).

Ved turer p& under 24 timer ydes der ikke diaster.

Indberetningen sker via blanket som findes pa kommunens intranet.

Manalende udbetaling af diseter;
Center for HR underspger med skoleme hvor der evi. mangler at blive udbetalt diseter i

forbindelse med lejrskoler. Evi. manglende digeter udbetales, hvis der er blevet
godtgjort for f.eks. cafebesog/keb af kaffe ved tidligere lejrskoler, vil der ske
modregning | den manglende udbetaling.

Den faglige organisation orienferes om evi. udbetalinger (tilbagevirkendes).
Aftalen er geeldende fra 1.8.2024, og faiger nuvesrende overenskomst (O.24).

Aftalen kan af parterne opsiges med tre maneders varsel.
Forhandlet den:

Fgn DLF: For Tarnby Kommune:

I

- o CENTER FOR HR

Amager Landevej 76, 2770 Kastrup
MHY.OF @taarnby.dk




