Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 27. maj 2009
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
	Steen Nielsen
Næste gang: Lars Peter Olsen

	
	

	Afbud:
	Lars Toft.

	
	

	1.   Fastlæggelse af dagsorden
	Ingen ændringer.

	
	

	2.   Godkendelse af referat fra ordinært 

      styrelsesmøde den 22. april 2009.  
	Godkendt.

	
	

	3.   Meddelelser 
	 Der er udsendt oversigt over foreningens planlagte aktiviteter op til OK11.

Hvis der er en eller flere skoler, der ønsker at arbejde mere målrettet med teamsamarbejde eller har brug for inspiration forefindes der en række materialer vedr. teamsamarbejde i Lærernes Hus.
Intromøde for nyvalgte sikkerhedsrepræsentanter i HØ-området bliver den torsdag 29. oktober i KLF's hus på Frydendalsvej.
Husk at meddele evt. nyvalg af sikkerhedsrepræsentanter til Lærernes Hus.
Husk at melde afbud til alle møder inkl. møder i Tårnby- og Dragørudvalget. 

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4.  Kommunalvalget 2009  
	Forslag fra 3F om fælles tryksag. Indtil videre er vi forbeholdne, der må ikke være partipolitiske støtte.

	
	I Dragør er Dragørposten et godt alternativ og i Tårnby er det bedste bud Amagerbladet til offentliggørelse af vores synspunkter.
Ulla og Henrik deltager i møde med HØ + rejsehold fra DLF omkring foreningens tiltag i forhold til kommunevalget.

	
	

	5. Evaluering af Café-eftermiddag
	Vi fortsætter med arrangementerne, måske med små havespil.

	
	

	6.  Kurser (bilag)
	Tilmelding til Ulla senest fredag d. 29/5.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	7. Kassereren: resultatopgørelse
	Kort orientering fra kassereren.

	
	

	8. Skolestruktur, Tårnby
	Møderække mellem Pilegårdsskolen og Tårnbygårdsskolen er påbegyndt med 2 afviklede møder. Flere fælles aktiviteter mellem de 2 skolers lærere er aftalt, bl.a. fagudvalgsarbejde, pædagogisk dag 17/11, teambuildingdag i foråret. Der er også nedsat et fælles byggeudvalg.

	
	

	9. Medlemskursus.
	Forslag indtil videre: 
Rasmus Ankersen ”Vil du være vinder, så opfør dig som en vinder”
Kresten Schultz Jørgensen, Strategisk kommunikation.
Egelund om rummelighed 
Hans Lassen om integration – indvandreres evne til at bryde den sociale arv. 

Holger Beck Nielsen.
Jens Hansen. Om stress.

Thomas Mildsted og Pernille Rosendahl-Theil: Om stress

Evt. Ny arbejdstidsaftale- værdier, samarbejde

	
	

	10.  Arbejdstidsaftalen.
	Det er vigtigt, at TR’er medvirker til at sikre, at der skabes en fælles forståelse af aftalen samt mulighederne i den på skolerne.

	
	Især bør der være fokus på, at aftalen skal give lærerne det professionelle råderum. Aftalen er ikke en bureaukratisk optællingsaftale, hvor det handler om at kontrollere. Lærere/team skal ikke agere politibetjente overfor hinanden.

Lærerne skal træne sig selv i at prioritere frem for at tælle op.

Det er en rigtig god ide som tidligere anbefalet, at lade sig inspirere af ”Inspiration til hvorledes arbejdstidsaftale 08 kan implementeres på de enkelte skoler.”

Hensigten med aftalen er at sikre ”Det gode lærerliv” og det kræver et godt samarbejde mellem skoleleder og TR/lærerne.

Det er aftalen værdigrundlag, der er aftalens grundlag, herunder aftalens leder- og lærersyn.

Se bl.a. indledningerne til vores egne aftaler samt de indledende bemærkninger til arbejdstidsaftale 08.

	
	

	11.   Skolepolitik Dragør:

· HMU-seminar

· H-MED-møde

· Andet
	Orientering fra H-MED-møde 18. maj:

· Budget
Budgettet viser et underskud i 2009 på 18,8 mio. kr., men indgangen til det nye år ser for mange kommuners vedkommende ikke positivt ud. Borgmester Allan Holst understregede, at budgettet ikke er foruroligende, idet det nuværende budget ser ud som tidligere budgetter forud for politikernes budgetseminar.

HMU besluttede at vente med at udarbejde kommentar til budgettet til september-mødet, hvor det nærmere indhold af budgettet kendes.
· Ændring af organisationen: 

Der er været høring i CMU-udvalgene indenfor skole, fritid, kultur, dagsinstitutionsområdet samt forvaltning vedrørende ændring i den administrative organisation som følge af, at Gunnar Dan Jensen er fratrådt sin stilling som afdelingschef for skole- og fritidsområdet.



	
	Høringssvarene udtrykte bekymring for at området bliver for stort med primært fokus på skoleområdet. 

Lars Bo betonede, at det ikke er en skolechef, der søges. Samtidig var Lars Bo åben over for at der lægges en mødestruktur på tværs af området, så det tværfaglige sikres.

· Ændring af MED-struktur
Der har været høring i CMU- og LMU-udvalgene på rådhuset vedrørende eventuel ændring af MED-organisationen som følge af enhedsforvaltning.

Lars Bo orienterede om de indkomne høringssvar fra CMU- og LMU-udvalgene, som gav udtryk for, at den ønskede struktur ønskes fastholdt for at sikre forankring. 

Dette blev taget til efterretning, og strukturen fortsætter som nu.
· Gennemgang af en række personalepolitikker: 

Følgende politikker var til gennemgang:

Socialt kapitel

Det kan konstateres, at fleksjobbere er en voksende skare. Ofte er det allerede ansatte som bliver overført til fleksjob i fastholdelsesøjemed.

Lønpolitik

Personaleafdelingen gennem- og konsekvensretter politikker til næste HMU den 14. september.

Rygepolitik

Personaleafdelingen gennemskriver og skriver om de lokale rygepolitikker. Politikken gennemgås på næste HMU den 14. september.

Sygefraværspolitik

Personaleafdelingen indskriver henvisninger til de nye centrale aftaler. Politikken gennemgås på næste HMU den 14. september.



	
	· Opfølgning på H-MED seminar
Opfølgning på seminaret den 6. maj. Der blev aftalt følgende for de gennemgåede emner:

Stresspolitik og udarbejdelse og forankring af politikker:

Der udarbejdes et procesnotat, som beskriver hvordan kommunen gør politikker levende og giver dem et større indholdsmæssigt fokus. 

Kompetenceudvikling:

Der nedsættes en arbejdsgruppe, som skal formulere strategi for kompetenceudvikling. 

Personalegoder:

HMU udarbejder prioriteringer til kommende budget.

	
	

	
	· Sundhedsfremme og forebyggelse 
Emnet indgår i notatet om personalegoder til budgetmappen. 

Næste H-MED møde er d. 14. september

C-MED møde 3/6 kl. 12.

	
	

	12.  Skolepolitik Tårnby:
· HSU-møde


	Positiv tilkendegivelse over håndteringen af sammenlægningen af  Pilegårdsskolen og Tårnbygårdsskolen.
Bruttofinanseringsordningerne i personalegoderne er uforholdsmæssigt dyre så de er til overvejelse i SU-systemet.

Næste CSU 9/6 og HSU-møde den 16/6
”Grøn”-politik efterlyses i Tårnby.

	
	

	13.  Evt.
	Sommerfrokost – mødetid bliver 14.45 i stedet for 15.00. Husk tilmelding i Huset.

Lærernes Pension: Steen orienterede. Der er mulighed for omvalg af sin pensionsordning til efteråret. Kreds 13 arrangerer møde for OK-ansatte i efteråret.

	
	Martin orienterede fra evaluering af N/T liniefagskursus: Hård arbejdsbelastning at tage ekstra liniefag, der bør være fokus på tiden ved nye kurser.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


