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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 5. november 2014
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Henrik T.
Ulla, Henrik N., Henrik T., Steen, Line, Claus, Ole, Charlotte. Marius, Christian, Henriette, Andreas, Helle.

Christine, Jette,

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Godkendt.

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 8. oktober
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Medlemskab IFKL – TR udleverer tilmeldingsblanketterne til medlemmerne, der er vedlagt liste over medlemmer på den enkelte skole.

”Medlemsskaberne” er kun til medlemmer!!! Et medlemskab er personligt, der må kun udleveres et medlemskab pr. medlem.

Kreds 13 har betalt medlemsskabet af IFKL frem til den 31. december 2015. Herefter skal man selv betale medlemsskab, hvis man fortsat ønsker at være medlem.

Der bliver udsendt mail til pensionisterne og til medlemmer, der arbejder, hvor der ikke er en TR.

FU har besluttet at støtte kåringen af ”Årets sveske 2014” med 500 kr. 

Formanden tager ud på alle skoler og holder møde med TR og AMR for at få et overblik over den aktuelle situation på de enkelte skoler. Der aftales tidspunkt med TR/AMR.

Jette er konstitueret som leder på Skolen ved Vierdiget, Henriette vil fremover repræsentere de to matrikler i kredsstyrelsen.



	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Social Kapital undersøgelsen
	Vores Social Kapital undersøgelse i Tårnby viser, at lærerne er blevet væsentlig mindre tilfreds med deres arbejde, at lærerne mister motivationen og engagementet, og at lærerne oplever, at deres arbejde ikke bliver anerkendt og påskønnet af kommunen/forvaltningen.

	
	

	
	Kommunen og politikerne må erkende, at de arbejdsvilkår, de har givet lærerne i Tårnby er helt urimelige:

· at lærerne ikke har tid til at løse deres opgave

· at der ikke bare er tale om klynk

· at lærerne ikke bare brokker sig, fordi de nu skal være på skolen hele tiden.  

Kredsstyrelsen arbejder på, at få ændret de arbejdsvilkår, det kræver, at der er dokumentation for vores udtalelser om, at lærernes mulighed for at yde et professionelt arbejde stort set er umuligt med de gældende politiske beslutninger i kommunen. 

	
	

	
	Derfor særdeles vigtigt at alle lærere også besvarer

Kommunens trivselsundersøgelse.
Ulla forespørger på om det er muligt at få en pejling på svarprocenter på skolerne.
Social Kapital undersøgelsen er blevet benyttet i artikel i Folkeskolen: ”Lærerkreds: Forvaltning har ikke drøftet mundkurv-brev med os”.

	
	

	5. Kredsens strategi og mål (DLF’s 5 politiske indsatsområder)
	Der er indkaldt til kredsformandsmøde den 13. november vedr. DLF’s 5 politiske indsatsområder.

Hovedstyrelsen har fastlagt 5 politiske indsatsområder, som skal sætte rammen for foreningens samlede politiske indsats. 

Alle niveauer i foreningen er forpligtet til at

	
	arbejde efter samme mål og politiske indsatsområder, men man må lokalt finde den måde, der giver mest mening i den lokale kontekst.

Foreningens mål:

· At medlemmerne har arbejdsmæssige rammer, så det er muligt at løse arbejdsopgaverne kvalificeret

· At medlemmerne kan varetage og løfte det professionelle ansvar under klare, gennemskuelige og aftalte vilkår

· At der er balance mellem medlemmernes professionelle forpligtelser og ressourcerne

· At medlemmernes professionelle status er høj og anderkendes

· At sikre sammenholdet mellem medlemmerne.

	
	

	
	De fem indsatsområder er:

· Fastholde og styrke sammenholdet blandt medlemmerne

· Få politikerne til at tage ansvar for, at skolen kan lykkes med opgaven

· Konkrete forbedringer af lærernes arbejdssituation

· Forsvare lærernes ytringsfrihed og mulighed for at påpege problemer over for ledelsen

· Sikre TR’s og AMR’s vilkår for at kunne løse opgaven.

Drøftelse af Kredsens strategi og mål skal ses i sammenhæng med DLF’s politiske indsatsområder.
Formanden retter henvendelse til forvaltningen ang. tidsregisteringssystemet, det er ikke rimeligt at det nu på 3. måned ikke fungerer, endvidere skal det påpeges at informationspligten ligger hos skoleledelserne, så lærerne forstår systemet.

TR opfordres til at fremsende konkrete problemstillinger, der vil blive sendt videre til forvaltning med krav om skriftlig besvarelse.
Formanden udsender igen små nyhedsbreve til medlemmerne.

	
	

	6. Lønforhandling i Tårnby
	Orientering – forhandlingerne er ikke afsluttet.
På mødet blev der desuden drøftet afregning for praktik. Lærere der har haft1. års praktikanter i foråret er ikke blevet afregnet for opgaverne.

Kommunen undersøger.

Undervisningsbegreb afklaring – afventer svar på uenighed.

Drøftede tidsregistreringssystemet. Det er aftalt, at formanden på skrift fremsender konkrete problemstillinger 

Lærere, der stopper midt i et skoleår, skal som alle andre ansatte i Tårnby Kommune, forsøge at få uret i 0 14 dage før fratræden. Formanden problematiserede det overfor personalechefen, idet det kan betyde, at en lærer ikke har forberedelsestid eller tid til andre opgaver den sidste måned eller mere vedkommende er ansat. Man kan i særlige tilfælde få udbetalt timerne.

	
	

	7. Kredsstyrelseskursus januar
	Evaluering af dette skoleår, udarbejde strategier for det videre arbejde. Hvad kan gøres anderledes? Finde statistikker for at sammenligne vores kommuner med resten af landet.
Det undersøges om det er muligt at rykke kurset en uge frem, da 3 af TR’erne er på TR-kursus på det planlagte tidspunkt.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	8. Folkeskolereform og LOV409
	TR fra alle skoler bedes fremskaffe en sygefraværsstatistik for perioden 1. januar til 31. oktober fra sidste år og i år?

	
	

	9. Løn/undervisningstillæg
	TR-udsendelse 028/2014.

TR-udsendelsen informerer om at TR’erne skal være opmærksomme på at kollegaerne får det rette uv.tillæg.

Kredsen har gentagne gange gjort opmærksom på, at lærerne skal tjekke, at de får det korrekte uv.tillæg ved at sammenligne deres undervisningsandel inkl. USU-timerne i deres opgaveoversigt med det udbetalte undervisningstillæg.

	
	

	
	Foreningen kører i samarbejde med de øvrige organisationer i uge 45 og 46 en løntjek kampagne ”Er du OK”. I den forbindelse gør foreningen opmærksom på de øvrige lønelementer, man skal være opmærksom på fremgår af lønsedlen, det er:
Udover undervisningstillægget er der en række andre elementer, der efter foreningens vidende erfaringsmæssigt giver problemer i forbindelse med lønudbetaling. Elementerne er:

· Øvrige centrale funktionsløntillæg jf. ”Overenskomstens” § 5 Stk. 3-18 (specialundervisningstillæg mv.)

· Centrale kvalifikationslønstillæg jf. ”Overenskomstens” § 6 Stk. 2 (”anciennitetstillæg” giver særligt problemer ved stillingsskift på tværs af kommuner/andre ansættelsessteder)

· Centrale kvalifikationslønstillæg jf. ”Overenskomstens” § 6 Stk. 3 (”anciennitetstillæg” for lærere uden grunduddannelse som lærer)

· Øvrige centrale skal-tillæg, eksempelvis tillæg for skiftende arbejdssteder (jf. ”Overenskomstens” § 5 Stk. 14)

· Vedrørende barsel: fuld pensionsindbetaling, og ferieoptjening i dagpengeperioden

· Kompensationstillæg for bortfald af aldersreduktion

	
	

	
	

	10. Skolepolitik Dragør
	Møde med Personalechef og skolechef den 11. november 1. evalueringsmøde af vores Dragør aftale.
Der er også stort pres på lærerne i Dragør, der mangler tid til samarbejde og på nogle skoler kræver ledelserne at der laves en tidsregistrering på regneark, formålet med denne registrering efterlyses.

	
	

	11. Skolepolitik Tårnby
	I skal opfordre alle jeres kollegaer til at svare på kommunens trivselsundersøgelse. Det er meget – meget vigtigt, at undersøgelsen får en høj svarprocent, jo højere svarprocent – jo mere valid. 
Undersøgelsen giver alle kollegaer en mulighed for, at de kan give udtryk for deres mening om de nuværende arbejdsvilkår.

Ingen afklaringer vedr. afregning af projektopgaven og prøveafvikling og censur.
TR og AMR har på to skoler ikke fået tid til opgaven, dette problem er rejst over for forvaltningschefen, der har lovet at se på det. Der er ikke kommet svar.
Formanden efterlyser fortsat en oversigt over, hvad der på hver skole er givet af tid til TR og AMR?

Artikler i Folkeskolen den 3. og 4. november vedr. ytringsfrihed. 

Husk tilmelding til TR-dag d. 27/11

	
	

	12. Eventuelt.
	

	
	

	
	


