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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 16. september 2015
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Henrik T.
Ulla, Henrik T., Marius. Claus, Line, Henriette, Ole, Helle, Kasper (Supl. Skelgårdsskolen), Steen, Henrik N.
Christian, Christine.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 5 Støtte til Syriensindsamlingen på  søndag med 10.000 kr.

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 12. august
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	Orientering fra kongres 2015 (Se bilag)
Organisationsgrad i kreds 13, vi ligger ret flot placeret. Desværre mangler TR på flere skoler at besvare.
Liste over nyansættelser i Tårnby Kommune, Kredsen tager kontakt til medlemmer der skal overflyttes fra andre kredse. Liste for Dragør er ved at blive udarbejdet.

Der er lønstigning pr. 1/10, nyt lønkort kan findes på kredsens hjemmeside, der er også en opfordring til at kontrollere undervisningstillæg.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Hovedstyrelsesvalg
	Kandidater fra Københavnsområdet: Anders Liltorp, Rødovre, Flemming Ernst, Hvidovre, Jeanette Sjøberg og Morten Refskov, Ballerup, Lars Sørensen og Kjell Nielson, København.

Styrelsen anbefaler Jeanette fra Ballerup.
Line, Claus, Kasper, Marius og Henrik T. og N. vil gerne være stillere for Jeanette.

	
	

	5. Støtte til Syriensindsamlingen
	Styrelsen kan ikke inden for vores vedtægter støtte den pågældende indsamling, men vil arbejde for at vi finder lokale tiltag som vi kan støtte og vi kan opfordre vores medlemmer til at deltage aktivt i.

	
	

	6. Lærerens dag
	Den 5. oktober er det den internationale Lærernes dag. Der er sendt information til skolebestyrelserne.

Styrelsen har godkendt at vi støtter med 5 kr. pr. aktivt medlem til et skoleprojekt.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	7. Fra kassereren
	Orientering til TR ang. Gavebeløb samt penge til afholdelse af fagligklubmøder.
De udleverede medlemslister skal tjekkes og tilbagemelding skal ske hurtigst muligt til Steen.

	
	

	8. DLF-sag i arbejdsretten
	DLF sender sag om tidsangivelse af forberedelsestid til Arbejdsretten, sagen skal nu behandles som brud på Overenskomsten., Bilag 1.1. pkt. 3 ”I drøftelserne af opgaveoversigten, Underbilag 2.1.§ 5 stk. 1 og stk. 2, indgår en drøftelse af det forventede tidsforbrug til forberedelsen og de øvrige opgaver. Opgaveoversigterne skal være udtryk for retfærdighed og udarbejdet ud fra forståelige, gennemskuelige og saglige kriterier.”

	
	

	9. Faglig klub møder
	DLF har planlagt, at iværksætte en fælles indsats for at sikre, at kommunerne følger OK 15 Bilag 1.1. nu Bilag 4. Det bliver sat i gang med et kredsformandsmøde den 1. oktober samt regionale TR-møder, hvor alle parter bliver klædt på til at afholde landsdækkende Faglig klub møder.

Der skal bl.a. følges op på de tre overordnede mål i bilaget: 

· Kvalitet i undervisningen

· Godt arbejdsmiljø

· Styrket social kapital 

Derudover skal TR og AMR’s rolle styrkes samt kredsenes og TR’s muligheder for at få indflydelse/aftaler. Formålet er desuden at styrke foreningens position frem mod OK 18.



	
	Det indholdsmæssige fokus, som understøtter formålet for mødet i faglig klub, er, at:

· det sikres, at den præsterede arbejdstid gøres op

· opfølgningen på implementeringen af bilag 4 sættes i gang på skolerne

	
	· kredsene sikrer, at indsatsen sker i overensstemmelse med de lokale forhold

· kredsene bidrager til, at formålet kommunikeres videre til TR’erne, og at indholdet i indsatsen sættes i gang lokalt. 

Kredsene lokalt skal inden Faglig klub møderne på skolerne (Uge 45 – 46)  afholde et møde med deltagelse af  TR’erne og AMR’erne, hvor vi bl.a. skal drøfte den lokale indsats.

Efter at alle Faglig klub møder er afholdt, skal vi afholde evalueringsmøde, hvor vi skal samle op fra faglig klub møderne.
Vi har foreløbig fastlagt møder for TR og AMR den 21. oktober og den 25. november begge dage kl. 15.30

	
	

	10. Status på skolerne
	Vi mangler fortsat opgaveoversigter fra 3 skoler i Tårnby og 2 i Dragør.
Nordregårdsskolen melder rekrutteringsproblemer, der er ingen kvalificerede ansøgere at vælge imellem.

Løjtegårdsskolen har brugt indeværende års vikarpulje og må spare resten af året.

	
	

	11. Løntjek kampagne
	I uge 45 og 46, som led i kampagnen ”Er du OK” bliver der igen i år iværksat et Løntjek i uge 45 til 46. I uge 46 vil de store organisationer gennemføre løntjek på en række store virksomheder.

	
	

	12. Medlemskursus
	Status på deltagere: 84 deltagere. 
Husk varmt tøj til sejltur

Ingen drikkevarer på værelserne.

	
	

	13. Kreds 13, TKL arrangement
	Stand up show TKL og Kreds 13 inviterer til standup på Løjtegårdsskolen fredag d. 6. november kl. 19.00 En større ja-hat, tak
Der kommer snarest mere information. Man kan læse om arrangementet på kredsens hjemmeside, Nyheder.

	
	

	14. Skolepolitik Dragør
· Ny ledelsesstruktur

· Andet
	Der er store frustrationer i Dragør over beslutningen om en ny ledelsesstruktur, der bliver ikke lyttet til de mange gode argumenter omkring ledelse, og der bliver kun ændret på mindre detaljer.
Igen bliver der brugt mange penge på eksterne firmaer, der skal implementere de nye tiltag, og et andet firma, som skal håndtere nyansættelserne af ledere.

Skolebestyrelsen på St. Magleby udsender bekymringsbrev til forældrene.

”Min Uddannelse” kræver mange resurser og der mangler en overordnet plan og et mål med læringsportalen.

	
	

	15. Skolepolitik Tårnby

· HSU den 15. september
· Fælles forståelse

· Andet
	Bilag

Vi afventer nyt udspil fra kommunen

Notat vedr. sygefraværspolitik 



	
	

	16. Evt.
	

	
	

	
	


