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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat styrelsesmøde 

Onsdag den 17. august 2016
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 
	Ordstyrer:
Afbud: 
	Christine
Næste gang: Henrik T
Claus


	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Præsentationsrunde

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 1. juni
	Referatet er godkendt.

	
	

	3. Meddelelser 
	Udsendt pr. mail 17. august. ”Indeklimaundersøgelse for DR Sundhedsmagasinet samt ”Aktuelt om arbejdsmiljø” ”Status for den særlige tilsynsindsats med fokus på lærerne”

Ny lærerdag 29. september kl. 16.00, vi serverer lidt mad og drikke – der bliver udsendt invitation, som TR bedes videreformidle. Alle nyansatte er velkomne.

Hovedstaden Øst afholder kursus for TR’er/kredsstyrelsesmedlemmer den 9. november kl. 12.00 – 15.00. Det forventes at hele kredsstyrelsen deltager. 

Arbejdstitel for kurset er: ”Hvorfor er velfærdssamarbejdet og den dagsorden så vigtig”
Der er lagt medlemslister til TR, husk at tjekke op på om medlemmerne står i den rigtige kreds.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Lønforhandling, Tårnby 
	Lønforhandling den 29. august – indstillinger fra kommunen. Samlet pulje til fordeling er på 373.373,90 kr.

Forslag fra os: Puljen fordeles ligeligt mellem ansatte på lærer-OK som en forhøjelse af Tårnby tillægget. 

Beslutning:

Vi fortsætter strategien med, at lønpuljen spredes ud på alle, men vi accepterer at processen med tillæg er i gang og vi arbejder med udmøntningen af dem. 

	
	

	5. Tilbud om køb af vores hus
	Kredsen har modtaget et tilbud fra en nabo, der ønsker at købe vores hus. FU anbefaler, at vi afslår tilbuddet.
Kredsstyrelsen følger FU’s indstilling, men formanden kan tage opfølgende snak for mere konkrete tilbud. Et meget konkret tilbud kan drøftes på et senere tidspunkt i kredsstyrelsen.

	
	

	6. Løntjekkampagne
	I forbindelse med kampagnen ”Er du OK” har der de senere år været iværksat en lønkampagne. Denne kampagne kører også i år. 

Kredsstyrelsen bakker op om modellen.
Uge 40-41 bliver der udsendt pixiudgave af en lønoversigt, dog uden lokalt aftalte løndele. 

Der afholdes åbent hus en dag om ugen i 2-3 uger (eftermiddag), hvor medlemmerne kan komme forbi med deres lønseddel. 

Medlemmerne, der ikke har mulighed for at komme forbi, kan sende lønseddel og opgaveoversigt med mail, og få senere tilbagemelding.  

	
	

	7. Indsatsområde - opfølgning
	Indsamling og registrering af samtlige skolers opgaveoversigter.

Registreringsportal fra DLF – se FU den 22. juni

Vi skal have registreret antallet af opsigelser og ansættelser på hver enkelt skole i kredsen.  



	
	I Tårnby - Opgørelse af antal lærere, der tager efteruddannelse i form af linjefag og diplomuddannelse samt den tid den enkelte har fået til efteruddannelsen.

	
	Dragør har ikke modtageklasser, flygtninge børn går i normalklasser. 

Der skal indsamles information om flygtningebørn og deres vilkår, herunder lægetjek. 

Kredsen arbejder videre med at undersøge hvorfor der er store forskelle på lærernes oplevelse på de forskellige skoler, primært i Tårnby.
På et senere tidspunkt kan Kredsen arbejde med hvordan blokdage og fleksdage fungerer.

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	8. Kredsformandsmøde d. 11. august
	Dagsorden for mødet var:

· Opfølgning på Bilag 4 – se også ”Orientering om opfølgning på Bilag 4” udsendt til kredsstyrelsen den 27. juni.

· Arbejdsrettens dom i forhold til bilag 4 punkt 3

· Plan for medlemskommunikation, når konfliktlån ophører i sommeren 2017

Bilag: Orientering af Ulla

Opfølgning Bilag 4:

Bilag vedr. Orientering om opfølgning på Bilag 4. Det fremgår af bilaget, at der i efteråret er en række regionale dialogmøder. I København er mødet den 1. november kl. 10 – 15 i Falconer Centret. Det anbefales at alle, der kan, deltager.

Der er desuden udsendt DLF nyhedsbrev til alle medlemmer den 10. august om arbejdsrettens dom.

I nyhedsbrevet er der link til et brev Anders Bondo har sendt til KL. I brevet beder ABC KL svare på, hvordan de forestiller sig, at lærerne skal lykkes med deres undervisning til gavn for eleverne.



	
	

	
	Der er desuden link til et svar fra KL. Her svarer MZ, at KL ikke vil blande sig i lokale forhold og at dialogen i de fleste kommuner er omfangsrig og god.
Udleveret notat om mødet.

	9. DLF – kursus om professionel kapital
	

	
	DLF udbyder i efteråret 2016 et kursus om professionel kapital.

Tilmelding til kurset forudsætter at TR, AMR og skoleleder deltager. TR skal have afsluttet foreningens grunduddannelse.

Der bliver kun optaget 30 personer på kurset – altså 10 skoler i alt.

Der er ansøgningsfrist 31. august.

Interesserede skoler tager kontakt til formanden. 

	10. Udfasning af aldersreduktion
	

	
	Ved vedtagelsen af Lov 409, der indeholder en udfasning af aldersreduktionen blev der indført en ny regel om nedsat tid for lærere, der er født fra og med den 1. august 1956 og frem til 31. juli 1963.

Denne gruppe har ret til nedsat arbejdstid, mod tilsvarende lønnedgang, men med fuld pensionsret.

Nedsat arbejdstid har dog konsekvenser i forhold til a-kassen, for lærere, der er omfattet af efterlønsordningen, har det konsekvenser for optjeningen af den skattefri præmie. 

	
	

	11. Skolepolitik Dragør
	

	
	Orientering om aktuel situation i Dragør.

Se FU-referat fra den 10. og 17. august

	12. Skolepolitik Tårnby
	

	
	Orientering om status på frikøbssag
Se FU-referat den 10. og 17. august.

Orientering om skolechefens tur rundt på forskellige skoler. 

Drøftelse af fokusgrupper og om kollegaer der får nye opgaver.

	13. evt.
	

	
	

	Praktiske hjælpere: Henrik T, Christian
	


Beslutningspunkter:
