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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

Onsdag den 2. november 2016
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 
	Ordstyrer:
Afbud: 
	Claus
Næste gang: Stine
Marius, Helle

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 7. Valg af fælles TR, Tårnby

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 28. september
	Referatet godkendt.

	
	

	3. Meddelelser 
	Husk TR Tårnby torsdag d. 3. nov og Cevea kursus d. 9. november for hele kredsstyrelsen. 
Husk at sende lønsedler til Henrik (TR Tårnby) 
Skolelederen på Korsvejens skole har sagt op pr. 1. februar.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Revidering af lønpolitik 2. behandling 
	Lønpolitikken samt DLF, Kreds 13 forslag til lønmidler blev vedtaget. Med den ændring som blev forslået på sidste kredsstyrelsesmøde d. 28. september.

	
	

	5. Inklusionsindsats – lokal spørgeskemaundersøgelse
	Bilag er udsendt

Aftalt at vi følger opfordringen fra DLF om at foretage en medlemsundersøgelse vedr. inklusionsindsatsen i vores kommuner

Der skal kigges på hvordan spørgsmålene er formuleret. 

Kasper og Ulla kigger spørgsmålene igennem.

	
	

	6. Kredsstyrelseskursus - temaer
	Forslag til temaer/emner

Faglig klub – ønskes inspiration 

Hvordan vi kan engagere vores medlemmer til at være aktive i fx generalforsamlingen.
Jvf. DLF strategi om den involverende fagforening.

	
	

	
	Kommunalvalget 17

Samarbejde med ledelserne.

	
	

	
	

	7. Valg af fælles TR-Tårnby
	Ulla Erlandsen er valgt som fælles TR-Tårnby
Kasper Nordborg Kiær er valgt som suppleant til Fælles TR-Tårnby

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	8. Regionalt møde
	Der var en oplevelse af det var svært at komme i dybden med nogle af problemstillingerne. Det var interessant at høre andre vinkler på, hvordan man håndterer Lov 409. Det var tydeligt, at kommuner med aftaler lykkes bedre med at skabe forpligtende samarbejde.

Det virker som om det er et meget dyrt og stort arrangement, i forhold til udbyttet. 

Der var også gode ting, hvor man får nye indspark 

Det var en god gang blandende områder, der var både gode ideer, men det bliver også svært at bruge det konstruktivt. 
Svært at snakke om de problemer der er derude. 

Tårnby Kommune sendte rigtig mange repræsentanter. 
Opmærksomhed på at alle skoler er forpligtet til at følge Bilag 4 og den fælles forståelse i Tårnby – det er en del af OK 15 og ikke en hensigtserklæring, som nogle tolker det som. 



	
	Der er pt. mere opmærksom fra lokalpolitikkerne om en eventuel lokal-aftale. 
Kredsstyrelsen arbejder videre ud fra vores vedtagne strategi – at arbejde for en lokalaftale, der giver mening for medlemmerne i Tårnby og som

helt klart forbedrer arbejdsmiljø – og vilkår, vi ønsker ikke en aftale for enhver pris.



	
	Husk at der er fælles evalueringsmøde den 24. november kl. 11.00 – 12.00 på Tårnby Rådhus.

	
	

	9. Skolepolitik Dragør
	CMU – orientering
Lederen på St. Magleby Skole er pt. konstitueret leder for Dragør Skole og dermed leder for begge skoler. 
TR i Dragør har samlet været til CMU møder i samlet 24 timer. 

Generel orientering om status i Dragør.

	
	

	10. Skolepolitik Tårnby
	Ulla er af FTF blevet bedt om at være vært og sørge for valg af FTF repræsentanter til Hoved-MED. Det er repræsentanter for de faglige organisationer i FTF, der møder op og vælger. Mødet er den 15. november

	
	

	11. evt.
	Husk der er julefrokost d. 9/12 kl 17.00 

	
	

	Praktiske hjælpere: Marius og Stine
	


